Migrantinnen am
Arbeitsmarkt

Rechtliche Situation



Zugang zum Arbeitsmarkt
Rechtsquellen

m EU-Recht

s Freizugigkeitsverordnung (EWR-B)

s EG-Richtlinien (Freizugigkeit,
Familienzusammenfuhrung, langfristig
Aufenthaltsberechtigte, Statusrichtlinie)

m Assoziationsabkommen
B GFK

s NAG, AusIBG, BHZUVO, AusIBVO



Zugang zum Arbeitsmarkt

EWR-BiirgerInnen und deren
Familienangehoirige

m Freiziigigkeit - freier Zugang zum Arbeitsmarkt
m Gleichbehandlung in allen Bereichen

m Staatsangehoiriger der neuen EU-Mitgliedsstaaten
und deren Familienangehoirige
= Niederlassungsfreiheit
s Kein automatischer Zugang zum Arbeitsmarkt



Zugang zum Arbeitsmarkt

= Familienangehoirige von
nichtfreiziigigkeitsberechtigten
OsterreicherInnen und EWR-BiirgerInnen

s freier Zugang zum Arbeitsmarkt wenn sie
rechtsmagBig niedergelassen sind

m Asylberechtigte (anerkannte Flichtlinge)
und Personen mit subsidiiren Schutz
= Freier Zugang zum Arbeitsmarkt



Zugang zum Arbeitsmarkt

= Drittstaatsangehirige mit Niederlassung
n freier Zugang zum AM mit wenn DA-EG oder
,Niederlassungsbewilligung - unbeschrinkt«

= Berechtigung zusitzlich zum AT notwendig fiir
DStA mit ,Niederlassungsbewilligung -

beschrinkt“ und ,,Niederlassungsbewilligung -
Angehoirige*

= Familienangehirige von DStA
e nach einem Jahr ,,NB-unbeschrinkt"



Zugang zum Arbeitsmarkt

= Drittstaatsangehoirige mit
Aufenthaltsbewilligung (zB Studentinnen)
= Nur eine Beschiftigungsbewilligung moglich

= Asylwerberinnen
= Nur eine Beschiftigungsbewilligung moglich

= Sonderfalle: Schlusselkrafte,
Forscherinnen, Saisonbeschiftigte,...



