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Anders sein ist normal.

JAHRESBERICHT

migrare - Zentrum fur Migrantlnnen 00

4020 Linz, Humboldtstr. 49/1

l.: 070/66 73 63
Fax: 070/66 73 63 - 66

Te

beratung@migration.at
www.migration.at

e-mail:

Zweigstelle Wels:
4600 Wels, Roseggerstr. 1071

Tel: 07242/73 879, 73 880
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Sehr geehrte
Damen und Herren!

Ein arbeitsreiches Jubilaumsjahr 2005
liegt hinter uns! Es freut uns, den Jah-
resabschluBbericht 2005 vorlegen zu
durfen.

migrare wurde im Jahr 1985 mit der
Initiative des damaligen Sozialmini-
sters Alfred Dallinger und tatkraftiger
Unterstitzung der oberdsterreichi-
schen Arbeiterkammer und des
Gewerkschaftsbunds gegriindet.

Seitdem hat sich sowohl auf nationaler
Ebene als auch international sehr viel
getan. Diese Veradnderungen haben
das Zusammenleben von Menschen

DANK

Wir bedanken uns an dieser Stelle bei
allen Menschen und Einrichtungen, die
uns auch im Jahr 2005 tatkraftig
unterstiutzt haben. Besonderer Dank
gilt:

= unseren Foérdergeberlinnen: Land OO
— Ressort LR Ackerl und LRIM Dr.in St6-

20 Jahre migrare

»Arbeitskrafte haben wir gerufen, Men-
schen sind gekommen.“ Dieses Zitat
von Max Frisch beschreibt die Entste-
hung und Entwicklung der 6sterreichi-
schen Arbeitsmigration sehr eindrucks-
voll.

Wertschatzung und
Anerkennung

Migration ist ein Querschnittthema!
Daher mussen unsere Mitarbeiterlnnen
ihre beratungs- und projektbezogenen
Leistungen in vielen Lebensbereichen
und fur viele schwierige Lebenslagen
anbieten. Die Anerkennung ihrer Arbeit
passiert vielschichtig. Unsere Klientln-
nen, Kooperationspartnerlnnen und
Fordergeberlnnen teilen ihre Meinung
und ihre Bewertung bezuglich der Qua-
litat der Dienstleistungen immer wie-
der. Was bisher fehlte, war die 6ffentli-
che Anerkennung. Im vergangenen
Jahr wurde uns diese fehlende Aner-
kennung nun gleich zwei Mal zuteil.

mit unterschiedlicher Herkunft beein-
flusst und gepragt.

Die Integrationsbereitschaft von
Migrantlnnen ist in aller Munde.
Immer wieder wird der Begriff in die
Diskussion eingeworfen, aber nur sel-
ten definiert. Er begegnet uns immer
und Uberall. Mal taucht er als blofR3e
Anpassung, mal als besondere Lei-
stung, die von Migrantlnnen erbracht
werden muss, auf. Dass Integration
ein Prozess mit mehreren Beteiligten
ist und von konkreten MalRnahmen
begleitet werden muss, wird kaum
erwahnt.

Ein Zuwanderer mit afrikanischer Her-
kunft stellte uns die Frage: ,Kann ich
mich in Osterreich tUiberhaupt integrie-

ger, AMS 00, Stadt Linz, AK 00, OGB
00, 00 Gesundheitsfonds, BMWA, EU,
die unsere Arbeit finanzieren. Ohne
unsere Fordergeberlnnen kénnten wir
unsere Leistungen nicht erbringen.

e unseren Kooperationsparterinnen,
ethnischen und multiethnischen Verei-
nen, Verbanden und Institutionen fur
die gute Zusammenarbeit.

Zunéchst sah man keinen Bedarf an
konkreten MalRnahmen. Erst zu Beginn
der 80er Jahre ist man nach und nach
zur Uberzeugung gelangt, dass die
Arbeitsmigration keine voribergehen-
de Erscheinung ist und Beratung und
Betreuung angeboten werden missen.

Diese Einsicht und die Initiative vom
damaligen Sozialminister Alfred Dallin-
ger machte die Griindung von migrare
im Jahre 1985 maéglich.

Elfriede Grunberg Preis 2005

Am 27. November erhielt unser
Geschéaftsfiuhrer Mimtaz Karakurt von
der Initiative “Welser gegen
Faschismus” den Elfriede-Grinberg-
Preis. Dieser Preis wurde zum sechsten
Mal verliehen und tragt den Namen der
judischen Welserin Elfriede Grunberg.
Sie wurde 1929 - im selben Jahr wie
Anne Frank - geboren und als 13jahri-
ge von den Nationalsozialisten nach
Osten deportiert, wo sich ihre Spur
verliert. Der Preis wird an Personlich-
keiten verliehen, die sich um die
Bekampfung von Rassismus und
Rechtsextremismus verdient gemacht
haben.

ren?“. Solange Menschen mit ihrer
Andersartigkeit nicht akzeptiert wer-
den, solange sie nicht gleichwertige
Mitglieder der Gesellschaft sind, wird
der Begriff ,Integration“ Hochsaison
haben.

FOr uns war es immer wichtig, mit
konkreten MalRnahmen Menschen zu
unterstutzen. Wir haben uns uner-
mudlich fur die Gleichberechtigung,
Menschenwiirde, Akzeptanz der
Andersartigkeit und soziale Absiche-
rung engagiert.

Durch tatkraftige Unterstitzung von
Soziallandesrat Ackerl konnten wir
unsere muttersprachlichen und fach-
spezifischen Aktivitaten erweitern.
Nun bieten wir seit Herbst 2005

= den multiethnischen und mehrspra-
chigen Mitarbeiterlnnen, die mit vol-
lem Engagement und hoher Kompe-
tenz zum Erfolg von migrare wesent-
lich beitragen. Ohne Mitarbeiterlnnen
als aktive Akteurlnnen kodnnten wir
weder die vielschichtigen Aktivitaten
durchfuhren noch auf zufriedene Kun-
dinnen und Fordergeberlinnen verwei-
sen.

In den vergangenen 20 Jahren haben
uns viele Institutionen, Einrichtungen
und Organisationen, aber auch sehr
viele Menschen unterstutzt. Wir
bedanken uns bei allen fir die gute
Zusammenarbeit! Denn ohne diese
tatkraftige Unterstitzung und unsere
Fordergeberlnnen kdnnten wir unseren
Auftrag nicht erfuillen, unsere erfolgrei-
che Arbeit nicht fortsetzen und unser
vielfaltiges Angebot nicht aufrecht
erhalten.

Grunpreis 2005

Am 8. Dezember 2005 erhielten die
Mitarbeiterlnnen von migrare in der
Kategorie Soziales den ,,Grunpreis fur
Engagement und Courage in Ober-
Osterreich” von der Jury der Grinen
00. Dieser Preis wird jahrlich an Perso-
nen oder Gruppen als Anerkennung fur
engagierte Arbeit bzw. erfolgreiche
Projekte verliehen.

neben der muttersprachlichen Bera-
tung in Deutsch, Bosnisch - Kroatisch -
Serbisch und Turkisch auch in Alba-
nisch, Tschetschenisch - Russisch,
Pashto - Dari (fur Migrantlnnen aus
Afghanisten), Englisch und Ibo (fur
Migrantlnnen aus dem Kontinent Afri-
ka) an. Dadurch bekommen noch
mehr Menschen Zugang zu unseren
Dienstleistungen.

Auch 2006 werden wir wieder mit
hohem personlichen Engagement
unsere Arbeit fortsetzen. Wir wirden
uns sehr freuen, wenn auch Sie uns
dabei unterstitzen.

Ihr migrare - Team

= Auch die freien Mitarbeiterlnnen und
Praktikantlnnen sind ein wichtiger Teil
von migrare. lhre Unterstitzung ist fur
uns unverzichtbar.

Linz, April 2006
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Walter Haberl
Vorsitzender

Mimtaz Karakurt
Geschaftsfuhrer

Das groRe Engagement, die hohe fach-
liche und soziale Kompetenz unserer
Mitarbeiterlnnen haben migrare zu
einer der wichtigsten Adressen in Fra-
gen der Migration in Oberésterreich
gemacht!

Auch in Zukunft werden wir unermud-
lich mit viel Kraft und Einsatzfreude
den Herausforderungen begegnen. Wir
wirden uns freuen, wenn auch Sie uns
dabei unterstitzen.

Wir bedanken uns fur diese Wertschat-
zung und Anerkennung, die wir als
Motivation und Verpflichtung sehen,
unser Engagement fur Menschenrech-
te, Gleichstellung und soziale Absiche-
rung fortzusetzen.

Ubersetzungen WM 217
Arbeitssuche [l 326
Ausfilllen von Formularen [N 1110
Informationen betreffend Gesetze NN 5218
Pensionsangelegenheiten NG 7643
KV, GKK, AUVA, UV__ 1477
Aufenthaltsangelegenheiten [ - 108
Arbeitsrechtliche Probleme IS | S44
Finanziclle Angelegenheiten I 5541
wohnungsangelegenheiten NN 1110
Familienangelegenheiten NG =151
Lebens- und Sozialberatung 77
Staatsblurgerschaftsangelegenheiten [N 801
Bildung 436
Gesundheitsangelegenheiten __ 880
Sonstiges __ 1447

1] 1000 2000 2000 4000 5000 &000 7000

Wir bieten in Oberdésterreich
Arbeitnehmerlnnen und
deren Familienangehérigen
mit Migrationshintergund
rechtliche uns soziale Bera-
tung in folgenden Spra-
chen: Deutsch, Bosnisch -
Kroatisch - Serbisch, Tur-
kisch, Englisch, Albanisch,
Ibo, Pashto, Dari, Tschet-
schenisch und Russisch.

Allgemeine Beratung

Unsere Beraterlnnen, die
Uber spezielle Kenntnisse
verfugen (wie z.B. interkull-

Neben der individuellen Ein-
zelberatung verzeichneten
die Mitarbeiterlnnen von
migrare 5.265 Telefonaus-
kinfte. Daruber hinaus
wurde eine hohe Anzahl an
Anfragen per E-Mail beant-
wortet. Das Jahr 2005 war
von einem  steigenden
Bedarf an Beratung fur
Migrantinnen aus Afghani-
stan und Tschetschenien
gekennzeichnet. Durch
Subventionen von LR Ackerl
war es moglich, zwei Bera-
terinnen fur beide Volks-
gruppen halbtags zu
beschéftigen.

Im Rahmen unserer Bera-
tungen fiel uns besonders
auf, dass immer mehr
Migrantlnnen mit Armut
und familliaren Problemen
(Gewalt in der Familie,
Scheidung, Konflikte zwi-
schen Generationen) kon-
frontiert sind.

Arbeitsmarktpolitische
Beratung

Wir bieten Migrantinnen
Unterstutzung bei der
Arbeitssuche (z.B. Verfas-
sen von Bewerbungsschrei-
ben, Ausfiullen von Formula-
ren) und bei der Klarung
ihres rechtlichen Status am
Arbeitsmarkt.

Rechts- und
Sozialberatung

Wir bieten ratsuchenden
Migrantinnen in folgenden
Bereichen Beratung an:
Auslanderbeschaftigungs-
gesetz, Niederlassungs-und

sionsversicherungsgesetz,
Konsumentenschutz, Wohn-
bauférderung, Finanzamt
und Verschulden. Bei der
Durchfuhrung dieser Bera-
tungstatigkeiten wird gro-
RBen Wert auf Kooperation
mit Fordergeberlnnen und
Kooperationspartnerlnnen
gelegt.

Bezirksberatung

Die Bezirke Steyr, Kirchdorf,
Vocklabruck, Gmunden,
Eferding und Braunau wer-
den in Form von wéchent-
lichen Sprechtagen mit
Beratungsangebot versorgt.
Neben der zentralen Bera-
tungsstelle von migrare in
Linz gibt es auch eine
Zweigstelle in Wels.

Bildungsberatung

Im Rahmen der Bildungsbe-
ratung erhalten ratsuchen-
de Migrantlnnen Informa-
tionen uber Sprachkurse,
Berufswahl, Aus- und
Weiterbildungsmaglichkei-
ten, Nostrifikation und
Inanspruchnahme finanziel-
ler Forderungen sowie Hil-
festellung beim Verfassen
von Lebenslaufen.

Mietrechtsberatung

Auch im Jahr 2005 wurde,
in Zusammenarbeit mit der
Mietervereinigung Oster-
reichs und mit der Unter-
stutzung von muttersprach-
lichen Beraterlnnen, zahl-
reichen Klientlnnen in Miet-
rechtsangelegenheiten
geholfen. Diese Beratung
findet nach wie vor alle 14

sche Sozialarbeit, bietet
migrare Beratungen bei
Schuldenproblemen an.
Jeden ersten und dritten
Mittwoch im Monat werden
mit Unterstitzung von mut-
tersprachlichen Beraterln-
nen folgende Beratungen
angeboten:

Rechtliche Beratungen uber
Verschuldung, Beratungen
uber Schuldenregulierung
und Informationen uUber den
Privatkonkurs.

Lebens- und
Sozialberatung

Die Lebens- und Sozialbera-
tung bei migrare beinhaltet
muttersprachliche, psycho-
soziale Unterstutzung fur
Migrantinnen in den Berei-
chen Gesundheit, Partner-
schaftskonflikte, Trennung,
Scheidung, Trauer, migra-
tionsbedingte Beschwer-
den, Sexualitat, Familien-
planung, Erziehungsproble-
me, Berufsplanung, Gewalt,
sexueller Missbrauch,
Generationskonflikte, Mob-
bing und zur Loésung vieler
anderer Probleme, die man
in einem geschutzten und
vertraulichen Rahmen aus-
sprechen und behandeln
mochte.

Die Zielgruppe, die mit die-
sem Angebot angesprochen
wird, ist vielfaltig: einzelne
Personen (Frauen und Man-
ner), Familien, Jugendliche
und andere, die mutter-
sprachliche Beratung,
Unterstutzung und Beglei-
tung brauchen.

turelle Kompetenz, Zwei-
sprachigkeit und Migra-
tionsbezug), fuhrten im
Jahr 2005 17.545 personli-
che Beratungen durch.

EU Projekt MIMEX
Projektabschluss

e Ausbildung zur Kulturvermittlung

- Werkstatten, Events, Offentlichkeits-
arbeit

= Oktober 2002 - Februar 2005

Entwicklung von neuen Vermittlungs-
methoden zum Thema Migration, die
geeignet sind, Informationen zu ver-
mitteln, Vorurteile abzubauen und eine
Verbesserung der Akzeptanz und Inte-
gration von Migrantlnnen zu erreichen

Zielgruppe:
Migrantinnen und Osterreicherlnnen

Lehrgang Migration 2005

= Janner - April 2005

= in Kooperation mit der VHS Linz und
Sozialplattform 00O

= Finanzierung: Gesellschaft fur politi-
sche Bildung, Die Grine Bildungs-
werkstatt

Vermittlung von Basiswissen und Sen-
sibilisierung zum Thema Migration,
Peergruppenarbeit, Diskussionen,
Erfahrungsaustausch

Zielgruppe:

Personen, die in ihrem privaten Bereich
oder im Arbeitsalltag mit Migrantinnen
zu tun haben

Aufenthaltsgesetz, Arbeits-
losenversicherungsgesetz,
Staatsburgerschaftsgesetz,
Arbeits-
Sozialhilfe, Mietrecht, Pen-

Tage statt.

EQUAL “Miteinander arbeiten
und leben”

e Janner 2003 - Juni 2005

= Antirassismus - Anlauftselle (aras):

2.753 Rassismus - Félle

IKT Aktivitdt (Neue Informations- und

Kommunikationstechnologien):

1.559 Beratungen

= Antirassismus - Workshops:
20 Workshops, 10 fur Migrantinnen,
10 fur Mehrheitsosterreicherlnnen,
210 Teilnehmerlnnen

= Lehrgang
“Miteinander statt Ausgrenzung”:
Ausbildung von 20 Mittlerlnnen
(sowohl Minoritats- als auch Majori-
tatsangehorige) im Bereich Antiras-
sismusarbeit

Um die Nachhaltigkeit dieses Projektes
zu gewahrleisten, wurde die Antiras-
sismus-Beratung in das allgemeine
Beratungsangebot unseres Vereines
integriert. Inhalte der Antirassismus-
Workshops und des Antirassismus-
Lehrganges wurden von der Projektab-
teilung tbernommen.

Lehrgang fur Migrantlnnen
in Gesundheitsfragen I1

= September 2004 - Dezember 2005

e Lehrgang und praktische Projekt-
umsetzung

= in Kooperation mit dem PGA

= Finanzierung: Land OO0, Stadt Linz

Bildung von Migrantinnen in Gesund-
heitsfragen, die als Multiplikatorlnnen
ihr Wissen durch gezielte mehrsprachi-
ge Aufklarung und organisierte Veran-
staltungen in ihrem Lebensumfeld
weitergeben

Schuldnerberatung
und Sozialrecht, In Zusammenarbeit mit
dem Verein fur prophylakti-

(Uberweisungskontext: Kran-
kenhauser, Arztinnen, Gesund-
heitseinrichtungen, andere
Beratungsstellen sowie auf
eigene Initiative)

Zielgruppe:

Migrantinnen mit guten Deutschkennt-
nissen und Interesse an Gesundheits-
themen aus dem Raum Oberdsterreich

Seminare und Workshops
aus der Reihe “Verstehen und ver-
standen werden”

e Zeitraum: laufend

Sensibilisierung der Mitarbeiterlnnen
von diversen Organisationen und Ein-
richtungen, die in ihrem Arbeitsalltag
mit Migrantlnnen zu tun haben, zu den
Themen Migration, Interkulturalitat,
Gesetze, interkulturelle Kompeten-
zen...

Zielgruppe:

Beraterlnnen, Betreuerlnnen, Lehre-
rinnen, Kindergartnerinnen, Betriebs-
ratlnnen, Beamtinnen...

Im Jahr 2005 wurden Uber 600 Perso-
nen u.a. aus folgenden Bereichen
erreicht: OOGKK, OGB, AK, PADAK,
FH, Volkshilfe, Uni Linz, Euregio, IAB...

Frauenarbeit

Fur das Jahr 2006 wurden Konzepte
fur ein Projekt im Rahmen der Lebens-
und Sozialberatung ausgearbeitet, mit
dem Ziel, eine Reihe an Workshops fur
Migrantinnen anzubieten (Projekt
EGO). Im Mittelpunkt des Projektes
stehen Gruppenberatung und -betreu-
ung in Gesundheitsthemen. Im Rah-
men dessen werden Migrantinnen
dabei gefordert, selbstsicherer zu wer-
den, sich gegenseitig auszutauschen
und Informationen Uber die Osterrei-
chische Gesellschaft zu erhalten.



