Geht es auch lhnen so? .

SBCBLEC L) G G Da li ste i Vi u istoj situaciji?

Sie sind derzeit auf Arbeitssuche

Sie waren jahrelang in einem Beruf tétig, haben
aber andere Qualifikationen bzw Interessen

Sie mochten sich beruflich verandern, wissen
aber nicht, in welche Richtung

Sie winschen sich eine berufliche Tatigkeit, in
der Sie lhre Begabungen, Fahigkeiten und Ihr
Wissen entfalten kbnnen

Kompetenzenprofil nach CH-Q
Bei diesem Bildungsangebot

erfassen und analysieren wir mit lhnen gemein-
sam |hre persénlichen Féhigkeiten und finden
heraus, Uber welche Starken und Kompetenzen
Sie verfligen

blicken wir auf Ihren Lebensweg zurtick und er-
heben die Kenntnisse, die Sie durch Aus- und
Weiterbildung, Berufspraxis, ehrenamtliche Ta-
tigkeiten und im Privatbereich gesammelt ha-
ben

begleiten wir Sie bei der Erstellung lhres per-
sonlichen Kompetenzprofils als Orientierungs-
hilfe in Ihrer aktuellen Situation

untersttzen wir Sie dabei, selbstbewusste
Schritte zur Verwirklichung lhrer Ziele zu planen
und umzusetzen

Zielgruppe

Personen mit Migrationshintergrund, die derzeit
beim Arbeitsmarktservice (AMS) vorgemerkt sind.

Die Erstellung lhres Kompetenzenprofils findet als
Weiterbildungsangebot statt und dauert 6 Wochen.

Die Teilnahme ist kostenlos.

hissediyor musunuz?

Su an is aramaktasiniz

Yillarca ayni meslekte calistiniz, fakat baska
potansiyelleriniz ve mesleki egilimleriniz var
Mesleginizi degistirmek istiyorsunuz, fakat han-
gi yone gideceginizi bilmiyorsunuz
Yeteneklerinizi, yeterliliklerinizi ve bilginizi haya-
ta gegirmek istiyorsunuz

CH-Q'ya gore yeterlilik profili
Bu egitim metodu ile

Yeterliliginizi ve yeteneklerinizi birlikte ana-
liz ve tespit edip, sizin hangi konularda guclu
oldugunuzu belirliyoruz

Bugline kadar is alaninda, okulda, 0&zel
hayatinizda ve gondlli calismalarinizda neler
yaptiginizi birlikte kesfediyoruz

Yeterlilik profilinizi hazirlarken size eslik ederek
yoninuzU belirlemenize yardimci oluyoruz
Daha emin adimlar atmanizda, hedeflerinizi
planlamada size destek oluyoruz

Kimler igin

Is ve isci bulma kurumunda (AMS) kaydi olan gog-
men kokenli kisiler igin.

Yeterlilik profilini olusturma bir meslek egitimidir
yaklasik 6 hafta srer.

Katilim licretsizdir.

upravo trazite posao

godinama ste radili u nekoj oblasti, dok u stvari
posjedujete sasvim druge kvalifikacije odnosno
zanima Vas nesto sasvim drugo

Zelite promijeniti profesiju, ali ne znate u kojem
smijeru

Zelite raditi u oblasti, u kojoj mozete pokazati i
razviti svoje znjanje, sposobnosti i talente

Profil kompetentnosti po CH-Q
U okviru ove obrazovne ponude

rezimiramo i analiziramo Vase sposobnosti i za-
jedno definisemo kojim sposobnostima i kom-
petencijama raspolazete

zajedno pravimo osvrt na Va$ Zivotni put i
definisSemo znanje, koje ste stekli za vrijeme
VaSeg obrazovanja, radnog iskustva, dobrovolj-
nog rada kao i u privatnom zivotu

podrzavamo Vas pri izradi Vaseg licnog profila
kompetentnosti, koji ¢e Vam sluziti kao orijenta-
Cija za buduce poslovne planove

podrzavamo Vas da doneste svjesno odluke,
koje ¢e Vam biti od pomoci pri planiranju i ost-
varivanju Vasih ciljeva

Kome je posvecen ovaj projekat?

Migrantkinjama i migrantima registrovanim na Ser-
visu za radno trziste (Arbeitsmarktservice AMS)

Izrada profila kompetentnosti je ponuda za daljnje
obrazovanje i traje 6 sedmica.

Ucesce je besplatno.
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lhr CH-Q Team

you're presently looking for job
you've been in a particular job for many years

hough h h lificati _
even though you have other qualifications and GABRIELLA KOVACS
interests . . -

) , Projektleitung/Trainerin
you want to change your profession but don't Tel.: 0732/667363 - 26

know how E-Mail: gabriella.kovacs@migration.at
you're looking for an occupational chance in

which your talents, abilities and knowledge can

unfold NERMINA IMAMOVIC
Trainerin
Competence Profile according to CH-Q Tel.: 0732/667363 - 13
Mobil: 0676/846 954 802
E-Mail: nermina.imamovic@migration.at

Within this educational opportunity

we collect and analyze together with you your
personal skills and find out about your strengths
and competences

we look back on your path of live and reflect
on your knowledge and skills, that you have
acquired within your education and further ed-
ucation, your professional experience, your vo-
luntary service and in your private life

| ich WERTvoll bin

@ Kompetenzenprofil nach CH-Q fiir Menschen mit Migrationshintergrund

we support your recollecting your personal =
competence as an aid to orientation in your >
current situation 1i8rare
we support you in planning and realizing self- Zemarum fir Migransinnen S0
conscious steps to achieve your aims
HumboldtstralRe 49
4020 Linz
www.migration.at
Target group www.migrare.at n

HerSICHT

Persons with a migration background, who are cur-
rently registered at the Labour Office “Arbeitsmarkt-
service” (AMS)

DVR:2110444 / ZVR: 825566226
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The creation of your competence profile is taking
place as an educational opportunity and will last for
six weeks.
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Participation is free of charge. Associazione CH-Q  Programma svizzero delle qualifiche per il percorsa professionale
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