










Gesetzesaufbau 

Gleichbehandlungs- 
gesetz 
(GlBG) 

Teil I 

Gleichbehandlung von 
Frauen und Männern 

in der Arbeitswelt 

Teil II 

Gleichbehandlung in 
der Arbeitswelt  

(Antirassismus) 

Teil III 
Gleichbehandlung ohne 

Unterschied des Geschlechts 
oder der ethnischen 

Zugehörigkeit 
in sonstigen Bereichen 





    







durch anscheinend neutrale Maßnahmen, Verordnungen 
oder Verfahren werden Personengruppen mit  
bestimmten (gesetzlich geschützten) Merkmalen 
schlechter gestellt als Personengruppen, die diese 
Merkmale nicht aufweisen 











    



  



    



  




