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Workshop 2  Gesetzliche Handlungsmaoglichkeiten
gegen Diskriminierung
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Was ist der Klagsverband?
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Nichtregierungsorganisation

2004 von 3 Vereinen gegriindet

derzeit 24 Mitgliedsorganisationen aus ganz Osterreich
alle 7 Diskriminierungsgriinde

alle Antidiskriminierungsgesetze Bund/Lander
Dokumentation des Rechts auf www.klagsverband.at

Dokumentation der Rechtsprechung auf www.klagsverband.at
Verfahren / Rechtsfortbildung

Schulung

Starkung und Vernetzung von NGO

Information und Beratung fur Mitglieder




Was ist der Klagsverband?

Falle 2004 - 2011 (stand Mai 2011)
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O ethnische Zugehorigkeit
B sexuelle Orientierung

O Behinderung

O Alter

B Geschlecht

O Religion
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Das Gleichbehandlungsgesetz

Handlungsmoglichkeiten gegen Diskriminierung
in der Arbeitswelt



Zahlen Oberosterreich

Wie hoch ist die Arbeitslosigkeit?
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Einheimische

Migrant/innen

Oberbsterreich
Osterreich-Durchschnitt

Arbeitslosenquote 2009 mit und ohne
Migrationshintergrund nach Labour-
Force-Konzept (internationale Berech-
nung). Quelle: Statistik Austria, Mikro-
zensus-Arbeitskrifteerhebung, Jahres-
durchschnitt uber alle Wochen. Bevolke-
rung in Privathaushalten.



Gesetzesaufbau
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Gleichbehandlung von
Frauen und Mannern
In der Arbeitswelt
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Gleichbehandlung in
der Arbeitswelt
(Antirassismus)

Gleichbehandlung ohne

Unterschied des Geschlechts

oder der ethnischen
Zugehdorigkeit
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geschutzte Merkmale
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Geschlecht (inkl. Transgender)
ethnische Zugehorigkeit
Religion

Weltanschauung

Alter

sexuelle Orientierung



Mehrfach-

diskriminierung

ungerechtfertigte Benachteiligung bezieht sich auf mehrere
(zugeschriebene!) Merkmale

Frauen besonders betroffenen _

B Frauen mit Migrationshintergrund (Geschlecht +
ethnische Zugehorigkeit / Religion)

B 3ltere Frauen mit Behinderung in der Arbeitswelt
(Geschlecht + Alter + Behinderung)

bei der Bemessung der Hohe der Entschadigung fir die
erlittene personliche Beeintrachtigung Bedacht nehmen



Diskriminierungsformen @

unmittelbare Diskriminierung

mittelbare Diskriminierung

Anweisung zur Diskriminierung

Person wir aufgrund ihres Naheverhaltnisses zu einer
Person wegen deren Geschlecht, ethnischer
Zugehorigkeit, ....... benachteiligt

Belastigung

Benachteiligung bei der Geltendmachung des
Gleichbehandlungsgebots




unmittelbare Diskriminierung @

durch eine Vorgangsweise wird eine Person aufgrund
eines Merkmals schlechter gestellt als eine andere in der
gleichen Situation

Frau A wird von einer Firma ausschliefRlich im Lager

beschaftigt, weil sie schwarz ist. Sie bekommt keine
Moglichkeit im besser bezahlten Verkauf tatig zu sein.

= unmittelbare Diskriminierung aufgrund der
ethnischen Zugehorigkeit




mittelbare Diskriminierung @

[1 durch anscheinend neutrale Malsnahmen, Verordnungen
oder Verfahren werden Personengruppen mit

bestimmten (gesetzlich geschutzten) Merkmalen
schlechter gestellt als Personengruppen, die diese
Merkmale nicht aufweisen

[1 In einem Unternehmen sind die Teilzeitbeschaftigten fast
ganzlich Frauen. WeiterbildungsmalRnahmen bekommen in
diesem Unternehmen aber nur Vollzeitbeschaftigte.

= mittelbare Diskriminierung aufgrund des Geschlechts



Belastigung

[1 unerwiinschte Verhaltensweise, die mit einem der
Diskriminierungsgriinde im Zusammenhang steht und

B die die Wirde der betroffenen Person verletzt,

B die fir die betroffene Person unerwtinscht, unangebracht
oder anstoBig ist und

B die ein einschlchterndes, feindseliges oder demidtigendes
Umfeld fir die betroffene Person schafft

1 Frau muss ihren tiirkischen Vornamen im Betrieb ablegen und
wird ausschlielSlich Heidi angesprochen = Belastigung



Ausnahmen

[J Geschlecht positive MaRnahmen zur Forderung der Gleichstellung
von Manner und Frauen (Quotenregelungen)

[1 ethnische Zugehorigkeit, Religion und Weltanschauung, Alter,
sexuelle Orientierung _ wesentliche und entscheidende berufliche
Voraussetzung (Ausscheiden bei Erreichen eines bestimmten Alters aus
Sicherheitsgrinden — PilotIn)

[J Religion und Weltanschauung — , Tendenzbetriebe” wesentliche,
rechtmalige und gerechtfertigte Anforderung angesichts des Ethos der
Organisation (Religionslehrerin in katholischer Schule, nicht
Reinigungskraft oder Sekretarin in katholischem Krankenhaus)

[J Staatsbiirgerschaft — Fremdengesetzgebung wird vom GIBG nicht

beruhrt (AsylG, FrG, AusIBG), (Abstellen auf eine Bewilligung nach dem
AusIBG bei Einstellung zulassig)



Diskriminierungsschutz
in der Arbeitswelt @

(iVm einem Dienstverhaltnis)

Begrindung des Arbeitsverhaltnisses

Festsetzung des Entgelts

Gewahrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein Entgelt
darstellen (ErmafBigungen in Betriebskantine)

Aus- und Weiterbildung, Umschulung

beruflicher Aufstieg (Beforderungen)

sonstige Arbeitsbedingungen (Urlaubs- und
Schichteinteilung)

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses




Rechtsfolgen (Beispiele)

BegrUndungsdiskriminieru ng Ersatz des finanziellen Schadens UND Entschadigung fir erlittene | 6 Monate
personliche Beeintrachtigung (bis 500,- € oder mind. 2
Monatsentgelte)

Entgeltdiskriminierung Ersatz der Differenz zwischen dem ausgezahlten und dem 3 Jahre
héherem Lohn des/der Arbeitkollegin UND Entschadigung flr
erlittene personliche Beeintrachtigung (mind. 1.000,- €)

Beendigungsdiskriminieru ng Anfechtung der Kiindigung bzw. Auflésung ODER 14 Tage
Ersatz des finanziellen Schadens UND Entschadigung fir erlittene | 6 Monate
personliche Beeintrachtigung (mind. 1.000,-€)

Beléstigu ng Ersatz des finanziellen Schadens UND Entschadigung fir erlittene |1 Jahr
personliche Beeintrachtigung (mind. 1.000,-€)
Einbeziehung in die entsprechende betriebliche Aus- und 3 Jahre

Diskriminierung bei
MaRnahmen der Aus- und
Weiterbildung bzw.
Umschulung

Weiterbildungsmallinahme ODER Ersatz des finanziellen
Schadens UND Entschadigung fir erlittene personliche
Beeintrachtigung (mind. 1.000,- €)




Beweislast

betroffene Person muss Diskriminierung nur
glaubhaft gemacht werden

Gegenseite muss beweisen, dass anderes, nicht vom
GIBG verpontes Motiv fur Ungleichbehandlung
ausschlaggebend war

Abwagung, welche Aussage wahrscheinlicher ist,
erfolgt durch GBK/Gericht



Rechtsdurchsetzung @

mogliche Verfahren:

B Gleichbehandlungskommission (GBK) und/oder

B Gerichtsverfahren

B im Zusammenhang mit einer Behinderung =
verpflichtende Schlichtung vor dem Bundessozialamt
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Fristhemmung flr Gerichtsverfahren (aulter bei
Kindigungsanfechtung)

Beiziehung / Vertretung durch NGO’s
keine verbindliche Entscheidung
cein Schadenersatz

ange Dauer (ca. 1,5 Jahre)




Kindigungsanfechtung nur bei Gericht
Fristen
Prozesskostenrisiko

Anwaltspflicht ab 5.000,- € Streitwert (nicht
Arbeits- und Sozialgericht)

Rechtsmittel
Schadenersatz
rechtlich durchsetzbares Urteil




Luftbadgasse 14 — 16

1060 Wien

Tel:. ++43 (0) 1 — 961 0585 — 24
Fax: ++43 (0) 1 —929 1399 - 99

Mail: info@klagsverband.at
Web: www.klagsverband.at




