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Die Erwerbstätigkeit  und Ausübung eines bestimmten Berufs sind in unserer  Gesellschaft 

wichtige  Identitätskomponenten  geworden.  Die  Erwerbstätigkeit  ermöglicht  gewissen 

Lebensstandard,  schafft  Rahmenbedingung  zur  persönlichen  und  beruflichen 

Weiterentwicklung, erschließt Zugänge zu diversen sozialen Gruppen und Netzwerken. Durch 

die Möglichkeit, eigene Fähigaktien und Qualifikationen einsetzen zu können und dadurch 

Anerkennung zu erfahren, bekommen Menschen das Gefühl einen Beitrag geleistet zu haben 

und gleichwertiges Mitglied dieser Gesellschaft zu sein.

Eine wichtige Aufgabe der staatlichen Institution ist daher, Rahmenbedingungen zu schaffen, 

die  allen  Menschen  ermöglichen  sollen,  sich  entsprechend  eigener  Fähigkeiten  und 

Qualifikationen beruflich zu integrieren.

In diesem Beitrag wird versucht, die Auswirkungen der rechtlichen Rahmenbedingungen auf 

die Integration der Migrantinnen am Arbeitsmarkt zu analysieren. In erster Linie sollen die 

rechtlichen  Normen  dargelegt  werden,  die  konkret  den  Zugang  der  MigrantInnen  zum 

Arbeitsmarkt  regeln.  In  weiterer  Folge  soll  die  Reglementierung  der  Anerkennung  von 

(Berufs)ausbildungen sowie  die  Zugangsvoraussetzungen  zu  bestimmten Berufen  erläutert 

werden.  Auch  die  Leistungen  und  Aufgaben  des  Arbeitsmarktservices,  insbesondere 

Förderungen  und  Beratungsservice  als  wichtige  Maßnahmen  für  berufliche  Integration 

werden  in  Hinblick  auf  die  Rechtsstellung  der  MigrantInnen  analysiert.  Alle  erwähnten 

Regelungen  gelten  gleichermaßen  für  Männer  und  Frauen,  dennoch  ist  eine  faktische 

Schlechterstellung der Migrantinnen, insbesondere in Hinblick auf Entlohnung festzustellen, 

was der Situation der Frauen am Arbeitsmarkt im Allgemeinen entspricht. In diesem Sinne 

werden auch die Antidiskriminierungsregelungen auf ihre Wirksamkeit  im Zusammenhang 

mit Situation der Migrantinnen analysiert. 

Zum Schluss werden einige Lösungsansätze zur Schaffung von strukturellen Bedingungen, 

die für das Gelingen der beruflichen Integration von Migrantinnen förderlich sein können, 

vorgeschlagen. 


