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MRZNJA PREMA STRANCIMA

I RASIZAM

Dugogodisnje iskustvo naseg Savjetovalista ukazuje na
stalno prisustvo svakodnevnog i institucionalnog rasizma

Uz podrsku EU i Ministarstva za
privredu je ustanovljen evropski
projekat Equal - zajedno raditi i
zivijeti koji u Savjetovalistu aktivno
djeluje od januara 2003. godine. Cilj
ovog projekta je zajedno sa migran-
tima utvrditi startegije protiv rasiz-
ma i prezentirati ih javnosti. Izolaci-
ja i obezvrjedivanje trebaju ustupiti
mjesto ravnopravnosti svih ljudi.

Savjetovanje

Od februara 2003. g. je u Savjetova-
listu uvedena mogucnost savjeto-
vanja i preuzimanja zalbi u vezi sa
rasizmom, u okviru kojeg ce se
ponuditi, ako je potrebno i anonim-
no, savjetodavna i telefonska sluz-
ba. Podrska ce se pruziti osobama
koje su zrtve rasistickih ispada i
diskriminiranja na radnom mjestu i
u zivotnoj svakodnevnici. Usluge
ove sluzbe je moguce koristiti na
slijedec¢im jezicima: turski, bosans-
ki-hrvatski-srpski, engleski i nje-
macki. Na izri¢itu Zelju klijenata je
moguce istraziti sluc¢aj i na mjestu
dogadanja pokusati naci zadovolja-
vajuce rjeSenje.

Ovom ponudom zelimo dati
podrsku i onim osobama koje su
svjedoci rasistickih ispada i u tu
svrhu ne Zele ostati samo posma-
traci, vec i reagovati protiv rasizma.

Nau¢ne radionice i te¢ajevi

Pored savjetovalista bice ponudene
inaucne radionice za osobe austrijs-
kog i stranog porijekla. U radionica-
ma za Austrijance ( majoritete) stoje

informacija i sen-
zibiliziranje u
prvom planu. Cilj
takvih radionica
je ukazati na
mehanizme koji
dovode do izola-
cije, te pojacati
kompetencije
kojima se
rasistic¢cko
ponasanje  kod
sebe samog i dru-
gih ljudi moze
uociti i na taj
na¢in  djelovati
protiv toga.

U radionicama za
migrante (minori-

renoviert
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tete)  polaznici “n
imaju mogucnosti 7 Npa2u
posredstvom kra- - 27, 389

tivnih metoda
konstruktivno se
suociti sa

rasistickim iskust-
vima.

Na osnovu spoznaja stecenih u
ovim radionicama odrzace se tecaj
za multiplikatore. Polaznici ¢e se
obrazovati za radnu sredinu, koja
¢e biti senzibilizirana u oblasti
migracije i rasizma, te de svoje
prosirene  kompetencije = moci
direktno primjeniti u svojoj firmi.

Nove informacijske i komu-
nikacijske tehnologije

Veliki broj migranata je iskljucen iz
svijeta nove komunikacijske i infor-
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Svakodnevnica u austrijskim novinama

macijske tehnologije, sto u daljnem
slijedu vodi ka losijem pozicioni-
ranju na radnom trzistu i u svakod-
nevnici. Ovaj projekt omogucava
osoboma zainteresovanim za nove
tehnologije da uz pomoc¢ nasih
saradnika pristupe internetu bez
straha te steknu nova znanja i
upoznaju prednosti novih medija.
Ponuda se prije svega odnosi na
Zene i starije gradane koji na osnovu
svoje Zivotne i starosne situacije
nemaju skoro nikakvog kontakta sa
internetom.

Fotocolage: Lujic-Kresnik



8. mart: Jedan dan
Za prava Zzena
8. MART. MEDUNARODNI DAN ZENA

Prije vise od 80 godina su se borile Zene za pravo glasa,
pravo na rad, ravnopravnost i prestanak diskriminacije.
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Istorija

8. mart 1908: u New Yorku demonstriraju radnice tek-
stilne firme Cotton za bolje radne uslove. Vlasnici firme i
nadzornici zatvaraju demonstrantkinje u fabriku da bi
sprijecili solidariziranje sindikata i ostalih radnika. U tim
trenucima izbija pozar u prostorijama, malom broju rad-
nica uspijeva bijeg, dok 129 Zena gubi Zivot u plamenu.
Jedna od najvaznijih zagovornica Dana Zena u Evropi je
njemacka socijalistkinja Clara Zetkin. Na njenu inicijati-
vu je zaklju¢eno uvodenje godisnjeg medunarodnog
Dana Zena i od 1921. godine je fiksiran 8. mart.

Strajkovi i borbe zena za bolje radne i zivotne uslove - to
su korijeni medunarodnog Dana Zena.

A danas?

Medunarodna solidarnost Zena je potrebnija nego ikada!
Prije vise od 80 godina su se borile Zene za svoja prava,
danas se moraju izmedu ostalog boriti za o¢uvanje
stecenih tekovina. Zahtjevi iz proslih vremena (kao npr.
ista plata za isti rad) jos uvijek nisu nesto, sto se podra-
zumijeva. Slika ravnopravnog drustva je jos u dalekoj
buducnosti.

Skrenuti paZnju i slaviti Zenstvenost

Smisao Dana zZena je kao i uvijek aktuelan! Stoga se i mi
u nasem Savjetovalistu Zelimo jo$ vise angaZirati u obla-
sti Zenskih pitanja. Savjetovaliste poziva u saradnji sa
zenama Sindikata i Volkshilfe-Frauenprojekt da zajedno
razmislimo, ¢askamo, slavimo, jedemo, plesemo ...

Frauenreise um die Welt - proslava Dana Zena
petak, 7. marta 2003. u 18.30 sati
u Kandlheimu (Edlbacherstr. 1), Linz
Zene iz raznih zemalja pricaju, pjevaju, glume i plesu
situacije iz svoga zivota. Na kraju programa ( u 20.00
sati) Vas pozivamo na ples i bife. [J

Dokaz o stalnom nastanjenju
Novi dokument

Dokaz o stalnom nastanjenju utvrduje opravdano
postojanje stalnog i neograni¢enog boravka u Austriji
kao i slobodnog pristupa radnom trzistu. Za razliku od
Befreiungsscheina (zelene radne dozvole) se pravo na
ovaj dokument ne moZe izgubiti. Za dokaz o stalnom
nastanjenju je nebitno da li je osoba ikada bila ili kad je
zadnji put bila u radnom odnosu. Dokaz se izdaje u for-
mi ¢ip-kartice i vazi 10 godina, a moZe se i ponovo
zatraZiti i podnijeti zhtjev za produZenje.

Dokaz o stalnom nastanjenju moZe se proglasiti
nevaZecéim u slucaju da se osoba odrekne svog boravka
u Austriji, npr. osobe koje se po sticanju prava na pen-
ziju vracaju u domovinu te sredidte svog Zivota vise
nemaju u Austriji. Ovaj dokaz se mora fomalno zatraZi-
ti pri nadleZznom Magistartu ili kod BH.
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Tako izgleda novi Dokaz o stalnom nastanjenju

Uslovi:

ispunjenje Integracijskog sporazuma

stalni boravak u Austriji u zadnjih 5 godina, te redovna
primanja iz legalne radne djelatnosti ili

bra¢ni partner ili maloljetno dijete; zajedni¢ko
domacinstvo, 5 godina boravka ili

5 godina stalnog boravka i pohadanje obaveznog
gkolovanja ili

povlasteni pripadnici tre¢ih zemalja nakon
dvogodisnjeg stalnog boravka u Austriji (npr. ¢lanovi
porodica EWR-drZavljana)

Uz zahtjev je potrebno piloziti:

2 fotografije

potvrda o boravku (Meldebestédtigung)
stanarski ugovor (Mietvertrag)

pasos (kopija)

Zahtjev se zbog potpisa mora osobno predati. [



Kvota za dozvole za nastanjenje se u
odnosu na proslu godinu nije izmjenila.
Medutim ova odredba moze stupiti na
snagu tek odlukom Parlamenta nakon
formiranja nove Vlade.

Godine 2003. se u Gornjoj Austriji smije
izdati maksimalno 1315 kvotom propi-
sanih dozvola za nastanjenje.

1. 250 dozvola za nastanjenje za
nesamostalne zaposlene iz grupe
klju¢ne radne snage, kao i za
bracne partnere i maloljetnu
nevjencanu djecu (uza porodica)
nesamostalnih i samostalnih
zaposlenih lica iz grupe kljucne
radne snage (§21 stav 1a Zakona za
strance);

2..  10dozvola za stalno nastanjenje za
samostalna zaposlena lica iz grupe
Klju¢ne radne snage;

3. 1050 dozvola za stalno nastanjenje
za ¢lanove porodica (§20 stav 1 i
§21 Zakona za strance)

4. 5 dozvola za stalno nastanjenje za
pripadnike trecih zemalja s privat-
nim boravkom (osobe koje su u
mogucnosti same snositi troskove
svoga boravka)

Ova kvota ce se biti podijeljena na poje-
dine regione. [

Odlikovanje

U prostorijama Pokrajinske vlade Gornje
Austrije su 13. januara 2003. dva ¢lana
Savijetovalista svecano primila zasluzena
odlikovanja za svoj rad.

Zemaljsku Medalju humanosti dobio je
predsjedavajuci Uprave Savjetovalista
gospodin Albert Langanke. Maria Kroni-

ster, do nedavno upravnica
Savjetovalista, imenovana je za konzula
u socijalnim pitanjima.

Odlikovanja je wuruc¢io predsjednik
zemaljske vlade Dr. Josef Piihringer, dok
je svefani govor odrzao zemaljski
vijecnik gospodin Josef Ackerl. Srdacne
cestitke odlikovanim ¢lanovima. [

O vlastitoj stvari

Nasa kolegica i upravnica Savjetovaista
Maria Kronister je od 1. januara 2003. u
zasluzenoj penziji. Zelimo jojsve najbolje.
Na njeno mjesto je po odluci Uprave
postavljen Miimtaz Karakurt, dosadasnji
rukovodilac projekinog odjeljenja. U pro-
jektnom odjeljenju je primljena nova
kolegica Sonja Auer, diplomirani socijal-
ni radnik.

U sklopu trogodisnjeg evropskog projek-
ta Equal krenulo je sa radom nekoliko
novih saradnika. Srda¢no pozdravljamo
nove kolege: dr. Selin Prakash-Ozer,
mag. Sonja Wildfellner, Sabina Pivoli¢,
Gabriella Kovacs, Unsal Tlhan i Blaise
Batattabo. Novim kolegama Zelimo
uspjeh i zadovoljstvo na novim radnim
mijestima.

Tecaj “Migracija”

Savijetovaliste je u januaru o.g. u saradnji
sa VHS Linz startalo sa novim tecajem
pod naslovom "Migration". 19 polaznika,
zaposlenih u raznim socijalnim ustano-
vama, imaju mogucnost da se suoce sa
temama kao Sto su: istorija migracije,
zakonska situacija, rasizam i nacizam, te
blize upoznaju metode i instrumente za
rad sa migrantima. [J

Odvazno protiv
diskriminacije i rasizma
Oprastamo se od nase

dugogodisnje upravnice i kolegice
Marie Kroni- gegms
ster koja odla- |
zi u zasluzenu
mirovinu.
Ubrzo nakon
osnivanja
Savijetovalista
pocinje njen
sedamnaesto- .
godisnji angazman savjetnice za
migrante. Na samom pocetku svo-
ga rada uocava nedostatak socijal-
no-politickih mjera za migrante te
zajedno sa Zenama migrantima ini-
cira razne aktivnosti.

Vec nakon nekoliko godina je izuz-
etno primjetan njen uticaj u radnim
poljima Savjetovalista, posebno
kroz njene inovativne ideje koje tra-
jno ostavljaju traga. Uz pomo¢ nje-
nog neumornog angazmana Savjet-
ovaliste prerasta iz ustanove sa
skromnih tri saradnika u etabliranu
ivaznu instituciju koja broji 15 savj-
etnika.

Zajedno sa svojim multietni¢kim
saradnicima Maria Kronister posta-
vlja akcente u socijalno-politickom
zivotu. Pod njenim rukovodstvom
provodi se ne samo ca. 15 000 prav-
nih i socijalnih savjetovanja
godisnje vec iz godine u godine i
informativi skupovi u mnogim
regionima Gornje Austrije.

Uklanjanje rasizma, diskriminacije i
mrZnje prema strancima su Zivotni
moto Marie Kronister. Upravo zbog
toga je miroljubovom, zajedni¢ckom
Zivotu stranaca i Austrijanaca
davala toliki znacaj. Civilni kuraz za
nju ne predstavlja nepoznanicu. [

Ukoliko zelite besplatno informa- D
tivni list ,direkt" ispunite ovaj odre-
zak, frankirajte i nama posaljite

0 Da, zelim Informativni list ,direkt"
dobivati besplatno

.direkt" Zelim na sljedeéem jeziku

(odgovarajuce prekrizite)
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|ZOBRAZBA U
ZDRASTVENOJ OBLASTI

Znanje o zdravlju kao dio uspjele integracije

Novo za migrante!

Svjesno ophodenje prema sopst-
venom zdravlju i poznavanje
austrijskog zdravstvenog siste-
ma su sastavni dijelovi kvalitet-
nog zivota.
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Migranti ¢esto stoje pred pre-
prekama to zbog jezicke barije-
re $to zbog iskustva stecenog u
drugom zdravstvenom sistemu

i tradicionalno drugacijem
ophodenju prema raznim bole-
stima. Posljedice takvog stanja
su ¢esto negodovanje, rezignaci-
ja, neznanje i ¢ak nepotrebni
dodatni troskovi.

Ovo nepotrebno mucenje moze
se izbjeci kroz specijalno pros-

vjecenje. U tu svrhu Savjetova-
liste organizuje u aprilu 2003.
god. u saradnji sa PGA
(Udruzenje za preventivni zdra-
vstveni rad) novi tec¢aj. U sklopu
tecaja ce migranti sticati obrazo-
_____ vanje iz oblasti zdra-
- vstva, te nakon tecaja

. stecena znanja preno-
_ siti na svoje sunarod-
. njake kroz organizo-
| vane skupove.

¥, Ko moze pristupiti

| tedaju?

.. Migranti koji dobro
' vladaju njemackim
fi jezikom

S kojim troskovima

¥ treba da ra¢unam?

- Pohadanje tecaja je
¢ besplatno. Polaznici
I dobijaju na kraju
| tecaja, pod uslovom
da su prisustvovali
8 vecem dijelu nastave
. (min. 75%), naknadu
) za ulozeno vrijeme u
i iznosu od 220,- Eura.

Koje teme ce se obradivati?
austrijski zdravstveni sistem,
zdrava ishrana, zarazne bolesti,
profesionalna oboljenja i zastita
na radu, djecije bolesti, trauma i
njene posljedice, psihosomatika,
ovisnost i droge, porodi¢no pla-
niranje, govorna i druge vrste
komunikacije, metodika

Koliko dugo traje obrazovanje?
april - decembar 2003.
svake srijede od 17.30 do 20.30

sati, ukupno 86 skolskih ¢asova
Nakon tecaja apsolventi organi-
zuju u prvoj polovini 2004. godi-
ne manje zdravstvene projekte u
svojoj zivotnoj sredini i uz
podrsku naseg Savjetovalista.

Gdje se odrzava tecaj?
U prostorijama PGA, Kaplanhof-
str. 1, 4020 Linz

Zavretak?
Tecaj ce se apsolvirati dobijanjem
certifikata.

Gdje se mogu prijaviti i dobiti
detaljnje informacije?

Sa svim detaljnim informacijama
Vam rado stoje na raspolaganju:
Sonja Auer i Vera Luji¢-Kresnik,
Verein zur Betreuung der Ausln-
derInnen in OO, gdje mozete
popuniti i  formular za
posjecivanjes tecaja.

Verein zur Betreuung der Aus-
landerInnen in OO
Humboldtstr. 49

4020 Linz
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