
1direkt

Ein Informationsblatt des Vereins zur Betreuung der AusländerInnen in OÖ • 4020 Linz, Humboldtstraße 49/1
Tel. 0732/66 73 63-65 • Fax: 0732/65 45 86 • e-mail: beratung@migration.at • www.migration.at • Nr. 2/2002 • Jahrgang 8

direkt

UUNNOO  OOSSUU––UUJJEE  AAUUSSTTRRIIJJUU
UUNNOO--kkoommiissiijjaa  zzaa  lljjuuddsskkaa  pprraavvaa  ttrraaææii  oodd  ssaavveezznnee  vvllaaddee  ddaa  ssee  nnaa  iizzbboorriimmaa  zzaa  rraaddnniiËËkkii  ssaavvjjeett

ppaassiivvnnoo  pprraavvoo  ggllaassaa  ooddmmaahh  pprrooππiirrii  ii  nnaa  mmiiggrraannttee    kkoojjii  nnee  ddoollaazzee  iizz  EEuurrooppsskkee  zzaajjeeddnniiccee

Odredbe austrijskog ustavnog
zakona o radu znaËajno ogra-
niËavaju osnovna demokratska
prava na suradnju i
suodluËivanje. 

Radni migranti ne smiju biti
birani, πto znaËi da se sami ne
smiju zastupati. S druge se pak
strane austrijski kandidati za
radniËki savjet bore  za glasove
migranata i pozivaju ih na gla-
sanje. 
Ovakav paradoks i zloupotreba
radnih migranata postoji samo u
Austriji, jer je suodluËivanje u
poduzeÊu, kao ni u jednoj dru-
goj zemlji u Zapadnoj Europi,
povezano s dræavljanstvom. 
Kriterijum za suodluËivanje u
poduzeÊu ne moæe biti dræavlj-
anstvo nego samo radniËki sta-
tus.

Ni do danas se nije mogla napra-
viti promjena Ustavnog zakona
o radu, iako je Kongres ÖGB-a
joπ 1991. zakljuËio pasivno pra-
vo glasa. 
Godine 1994. je Mümtaz Kara-
kurt, turski dræavljanin i surad-
nik Savjetovaliπta za strance u
Gornjoj Austriji, izabran za rad-
niËki savjet. OdluËili smo da
sluËaj bude proveden kroz sve
instance, te je jedan kolega sud-
ski traæio oduzimanje mandata
radniËkog savjeta i u svim
instancama dobio pravo. Kolega
Karakurt je uzeo pravno zastu-
panje od GPA-Gornje Austrije

koja ga potpomaæe od 1994. »ak
je i europski vrhovi sud  za
ljudska prava odluËio protiv
Karakurta.

Nakon dugog Ëekanja je  UNO-
komisija za ljudska prava 4.
aprila 2002. utvrdila da je napra-
vljen prestup protiv "Ëlanka 26
sporazuma o civilnim i
politiËkim pravima”.  Komitet,
koji je sluËaj ispitivao zahtijeva
od austrijske savezne vlade da u
roku od 90 dana zauzme stav o

mjerama koje Êe poduzeti kako
bi se to stanje izmjenilo. Osim
toga Austrija je obavezna da
objavi stav komiteta.

BuduÊi da radni migranti do
danas nisu dobili svoje demo-
kratsko pravo na suodluËivanje
u poduzeÊima, Mümtaz Kara-
kurt kao i Savjetovaliπte za
strance se nadaju da Êe na osno-
vu odluke UNO-komisije za
ljudska prava doÊi i do promjene
zakona. ◆

Izvjeπtaji europske πtampe o nepravednom postupku prema radnim migrantima
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PPoorreesskkoo  oottppiissiivvaannjjee  zzaa  ddjjeeccuu,,
zzbbrriinnuuttuu  uu  ddoommoovviinnii

OOttppiissnnii  iizznnooss  zzbboogg  uuzzddrrææaavvaannjjaa

Tko plaÊa alimentaciju za djecu u domovini, ima pravo
na otpis odreene sume poreznog iznosa zbog uzdræa-
vanja djece.

Otpisni iznos za jedno dijete je 25,50 eura, za dvoje djece
38,20 eura, a za troje djece 50,90 eura mjeseËno.

PPllaaÊÊaannjjee  zzaa  uuzzddrrææaavvaannjjee  
kkaaoo  vvaannrreeddnnoo  oopptteerreeÊÊeennjjee

Tko u Austriji snosi troπkove za djecu, stalno nastanjenu
u domovini, moæe navedene troπkove prijaviti kao van-
redna optereÊenja na financijskoj sluæbi (Finanzamt).

PPoossttaavvlljjaannjjee  zzaahhttjjeevvaa

Otpisni iznos kao i troπkove za izdræavanje moæete
deklarirati kao vanredna optereÊenja zahtjevom (L1)  za
poresko izravnanje (prije Jahresausgleich). Zahtjev se
postavlja kod nadleænog ureda za platni promet.

DDookkaazzii,,  kkoojjii  ssee  mmoorraajjuu  pprriillooææiittii::

� potvrde o plaÊanju

� kuÊna lista

� potvrda bolesniËke kase o vremenu zaposlenja

� i u sluËaju plaÊanja alimenatacije potrebno je 
sudsko rjeπenje

� tko do sada nije postavio zahtjev za poresko 
izravnanje, moæe to uËiniti unazad za zadnjih 
pet godina

Za daljnja pitanja rado vam stoji na raspolaganju Savje-
tovaliπte za strance u Gornjoj Austriji.
Humboldtstrasse 49/1
4020 Linz
Tel.: 0732/667364  ◆

OOdd  22000033..  ppoommooÊÊ  zzaa  ssttaannoovvaannjjee
ii  zzaa  ggrraaaannee  kkoojjii  nniissuu  iizz  ddrrææaa--

vvaa  ËËllaanniiccaa  EEWWRR--aa  
IIsskklljjuuËËiivvaannjjee  ggrraaaannaa  kkoojjii  nnee  ddoollaazzee  iizz  EEWWRR--zzeemmaalljjaa,,  iizz
ppoommooÊÊii  zzaa  ssttaannoovvaannjjee  tteemmaa  jjee  kkoojjoomm  ssee  iinntteeggrraacciijjsskkii
ssaavvjjeett  ((AAIIBB--LLiinnzz))  aakkttiivvnnoo  bbaavvii  zzaaddnnjjee  ddvviijjee  ggooddiinnee..  SSvvaa--
kkoomm  rraaddnniikkuu,,  zznnaaËËii  ii  ssttrraannccuu,,  aauuttoommaattsskkii  ssee  oodd  ppllaaÊÊee
ooddnnoossnnoo  zzaarraaddee    ooddbbiijjaa  iizznnooss  zzaa  ppoottiiccaajj  ssttaannooggrraaddnnjjee..
TTaajj  iizznnooss  ssee,,  iizzmmeeuu  oossttaalloogg,,  pprriimmjjeennjjuujjee  ii  zzaa  ppoommooÊÊ  zzaa
ssttaannoovvaannjjee..  NNaa  oossnnoovvuu  ggoorrnnjjooaauussttrriijjsskkoogg  ZZaakkoonnaa  oo
ppoottiiccaajjuu  ssttaannooggrraaddnnjjee,,  ssttrraannccii  nniissuu  iimmaallii  pprraavvoo  nnaa
ppoommooÊÊ    zzaa  ssttaannoovvaannjjee..  SSttrraannii  rraaddnniiccii  ppooddssttiiËËuu  nnaa  ttaajj
nnaaËËiinn  ssttaannooggrraaddnnjjuu  uu  iissttoojj  mmjjeerrii  kkaaoo  ii  nnjjiihhoovvee  aauussttrriijjsskkee
kkoolleeggee..

SSttooggaa  jjee  uu  ddeecceemmbbrruu  22000000..  ggooddiinnee,,  nnaa  iinniicciijjaattiivvuu  IInnttee--
ggrraacciijjsskkoogg  ssaavvjjeettaa  LLiinnzz,,  uu  ooppÊÊiinnsskkoomm  ssaavvjjeettuu  uu  LLiinnzzuu
vveeÊÊiinnoomm  ggllaassoovvaa  zzaakklljjuuËËeenn  rreezzoolluucciijjsskkii  zzaahhttjjeevv..  OOvvoomm
rreezzoolluucciijjoomm  zzaahhttjjeevvaa  ssee  oodd  ZZeemmaalljjsskkoogg  ssaabboorraa  ddaa  iizzmmjjee--
nnii  ggoorrnnjjooaauussttrriijjsskkii  ZZaakkoonn  oo  ppoottiiccaannjjuu  ssttaannooggrraaddnnjjee  ii  ttoo
nnaa  ttaajj  nnaaËËiinnaa  ddaa  zzaa  pprriizznnaavvaannjjee  ssttaattuussaa  ttrraaææiiooccaa  kkaaoo  ii
ddooddjjeelljjiivvaannjjaa  ppoommooÊÊii  zzaa  ssttaannoovvaannjjee  nnee  bbuuddee  uuvvjjeett  aauuss--
ttrriijjkkoo  ddrrææaavvlljjaannssttvvoo,,  ooddnnoossnnoo  ddrrææaavvlljjaannssttvvoo  nneekkee  oodd
EEWWRR--ddrrææaavvaa..

NNaa  ssjjeeddnniiccii  ZZeemmaalljjsskkoogg  ssaabboorraa  44..  jjuullaa  ddoonneesseennaa  jjee
iizzmmjjeennaa  ggoorrnnjjooaauussttrriijjsskkoogg  ZZaakkoonnaa  oo  ppoottiiccaajjuu  ssttaannooggrraadd--
nnjjee..  TTaakkoo  oodd  11..11..22000033..  ppoommooÊÊ  mmooææee  bbiittii  ddooddjjeelljjeennaa  ii  ssvviimm
ggrraaaanniimmaa  kkoojjii  nniissuu  iizz  EEWWRR--zzeemmaalljjaa,,  uukkoolliikkoo  mmoogguu
ddookkaazzaattii  lleeggaallnnoo  ii  nneepprreekkiiddaannoo  ppeettooggooddiiππnnjjee  pprreebbiivvaa--
lliiππttee..  DDaalljjnnjjii  pprreedduuvvjjeett  ssuu  pprriimmaannjjaa  kkoojjaa  ppooddlliijjeeææuu  ppoorree--
zzuu  oo  zzaarraaddii  iillii  ddoobbiivvaannjjee  nnaaddookknnaaddee  iizz  zzaakkoonnsskkoogg  ssooccii--
jjaallnnoogg  oossiigguurraannjjaa..

DDoonneesseennaa  nnoovveellaa  ggoorrnnjjooaauussttrriijjsskkoogg  ZZaakkoonnaa  oo  ppoottiiccaajjuu
ssttaannooggrraaddnnjjee  jjee  zznnaaËËaajjaann  uussppjjeehh  IInntteeggrraacciijjsskkoogg  ssaavvjjeettaa
LLiinnzz  ii  ppooddssttrreekk  ddaa  ssee  zzaauuzzmmee  zzaa  ddrruuππttvvoo,,  uu  kkoommee  ÊÊee  rraavv--
nnoopprraavvnnii  ssuuææiivvoott  lljjuuddii  ssttrraannoogg  ii  aauussttrriijjsskkoogg  ppoorriijjeekkllaa
bbiittii  nnee  ssaammoo  mmoogguuÊÊ,,  nneeggoo  rraazzuummlljjiivv  ssaamm  ppoo  sseebbii..

KKoonnttaakktt  zzaa  ddaalljjnnjjee  iinnffoorrmmaacciijjee::
UUrreedd  iinntteeggrraacciijjsskkoogg  ssaavvjjeettaa  zzaa  ssttrraannccee

((AAIIBB))  LLiinnzz
AAlltteess  RRaatthhaauuss,,  HHaauuppttppllaattzz  11--55,,
44004411  LLiinnzz
TTeell..::  77007700//11115500  iillii  11115511    ◆

Na osnovu odluke Ustavnog suda, porezni
obveznici mogu prijaviti kao vanredna opte-
reÊenja svoje izdatke za obavezna plaÊanja za
djecu u inozemstvu i izdatke za uzdræavanje
djece koja stalno borave u inozemstvu.
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Lista "Turski islamski savez”:
218 glasova 
(5 mandata)

"Lista solidarnost” 
68 glasova 
(1 mandat)

ViliÊ Stipo 
(pojedinaËni kandidat)
34 glasa 
(bez mandata)  ◆

AAkkcciijjaa  ““DDoobbrrooddooππllii!!  ““

Gostoprimstvo za sve ljude i kulture
Integracijski savjet za strance u Linzu
(AIB) i integracijski ured grada Linza

su povodom 21. 3. 2002, meunar-
odnog dana protiv diskriminacije i
mrænje prema strancima, pokrenuli
akciju “Dobrodoπli! Gostoprimstvo
za sve ljude i kulture”.

Cilj ove akcije je da se Linz i u
buduÊnosti pozicionira kao dina-
miËni, inovativni i svijetu otvoreni
grad, kao centar gospodarstva i kul-
ture. Na taj naËin se æeli pokazati da
gastronomija u Linzu nudi gosto-
primstvo za sve ljude i kulture. 

Naljepnica "Dobrodoπli! Gosto-
primstvo za sve ljude i kulture” krei-
rana je u suradnji s Gospodarskom
komorom Gornje Austrije i nudi
moguÊnost svakom ugostitelju da se
i na taj naËin izjasni protiv rasizma i
mrænje prema strancima, a sebe pre-
zentira otvorenim prema gostima iz

„direkt“

Verein zur Betreuung der
AusländerInnen in OÖ
Humboldtstraße 49/1
4020 Linz

Markica
€0,51

❏ Da, želim Informativni list „direkt“

dobivati besplatno
„direkt“ želim na sljedećem jeziku
(odgovarajuće prekrižite)
❏ njemački ❏ turski
❏ bosanski - hrvatski -  srpski

Ime............................................................................

Adresa.....................................................................
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IIzzaabbrraann  jjee  nnoovvii  IInntteeggrraacciijjsskkii
ssaavvjjeett  zzaa  ssttrraannccee  zzaa  ggrraadd  LLiinnzz

U nedjelju, 9. juna 2002., pozvano je
13.008 stranih sugraana na izbor
Integracijskog savjeta za strance u
Linzu. AIB Linz biran je prvi puta 13.
juna 1996. godine. Savjet, koji za sve
grupe nudi moguÊnost pozitivnog i
zajedniËkog organiziranja ovog gra-
da, vidi se i kao interesno
zastupniπtvo svih stranih stanovni-
ka grada Linza. Za izborne liste i
pojedinaËne kandidate stajalo je
dvanaest mandata na raspolaganju. 
Ukupno su 623 osobe predale gla-
saËke listiÊe πto, u procentima iznosi
5% glasaËkog tijela. Rezultati izbora
su slijedeÊi: 

Lista “Sindikat”: 
184 glasa 
(4 mandata)

Internacionalno-demokratska
lista:
97 glasova 
(2 mandata)

cijelog svijeta. 
U meuvremenu je preko 60 vlasni-
ka lokala stavilo besplatnu naljepni-
cu na svoja vrata 
pogledaj:
http://www.linz.at/integrat/
aufkleber.  ◆

IINNFFOO  CCAARRDD  zzaa  mmiiggrraannttee

Integracijski savjet za strance u Lin-
zu (AIB) je izradio vodiË za strane
graane "MigrantInnen INFO
CARD” koji nudi cijelokupan preg-
led svih za strance znaËajnih ustano-
va u Lincu.  Na taj naËin AIB Linz
æeli strancima koji æive u Linzu, sta-
viti na raspolaganje orjentacijsku
pomoÊ u dæungli institucija i orga-
nizacija.

Spektar informacija se proteæe od
"dozvole za rad”, preko "savjetova-
liπta" do "studija". "MigrantInnen
INFO CARD” se moæe besplatno
naruËiti u uredu Integracijskog
savjeta Linz na telefonski broj
070/1151 ili putem 
e-maila (integration@linz.at). ◆

RRaaddnnaa  ddoozzvvoollaa  nnaa  ddvviijjee  ggooddiinnee

Od 1. juna 2002. radni migranti
mogu s vrijedeÊom radnom dozvo-
lom na dvije godine bit zaposleni i u
"lizing-poduzeÊima”. To je do sada
bilo moguÊe samo s radnom dozvo-
lom na pet godina.  ◆

OO  vvllaassttiittoojj    ssttvvaarrii
OOpprrooππttaajj  --  ddoollaazzaakk

NajsrdaËnije se zahvaljujemo naπoj
bivπoj suradnici Mag. Gudrun Sie-
gel-Kraft, koja je promjenila zani-
manje i æelimo joj sve najbolje. Na
Gudruninom mjestu pozdravljamo
kolegicu Veru LujiÊ-Kresnik i æeli-
mo joj puno uspjeha i izdræljivosti. ◆
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Ovaj model omoguÊuje da svi radni
odnosi, Ëak i oni za vrijeme uËenja
zanata, budu ukljuËeni u novo pra-
vo o otpremnini. Osim toga omo-
guËuje ssvviimmaa zaposlenima da u
ssvvoojjeemm  rraaddnnoomm  vviijjeekkuu dobiju
otpremninu.

Nova otpremnina vrijedi bez ogra-
niËenja za sve radne odnose, kkoojjii
ppooËËiinnjjuu  ppoosslliijjee  11..11..22000033.. i zasnivaju
se na privatno-pravnom ugovoru.

PPoossttoojjeeÊÊii radni odnosi podlijeæu u
osnovi ssttaarroomm Pravu o otpremnini.
To znaËi da se pravo stiËe tek nakon
trogodiπnjeg neprekidnog radnog
odnosa, te da se i nakon 1.1.2003.
gguubbii  uu  sslluuËËaajjuu  ddaavvaannjjaa  oottkkaazzaa  oodd
ssttrraannee  rraaddnniikkaa..

Ako se novi model o otpremnini
æeli primjeniti i na postojeÊe radne
odnose mora se napraviti ppiissmmeennii
uuggoovvoorr izmeu poslodavca i radni-
ka. Prijelaz na novi sistem
uslijeuje nakon dogovorenog
dana ""zzaammrrzzaavvaannjjeemm”” ili
""pprreennooππeennjjeemm”” starih steËenih pra-
va.

aa))  ZZaammrrzzaavvaannjjee  ssttaarroogg
sstteeËËeennoogg    pprraavvaa  nnaa  oottpprreemmnnii--
nnuu

Staro Pravo na otpremninu ostaje i
u novom modelu saËuvano (jer  je
zamrznuto) i podlijeæe dalje ssttaarroomm
mmooddeelluu, πto znaËi da se gguubbii u
sluËaju davanja otkaza od ssttrraannee
rraaddnniikkaa,,  pprriilliikkoomm  vvllaassttiittoo  sskkrriivvlljjee--
nnoogg  oottkkaazzaa,,  ooddnnoossnnoo  zzbboogg  nneeoopprraa--
vvddaannoogg  iissttuuppaa  iizz  ppoodduuzzeeÊÊaa.

bb))  PPrreennooππeennjjee  sstteeËËeenniihh  iissppllaatt--
nniihh  pprraavvaa  

Poslodavac uplaÊuje odreeni
dogovoreni iznos kao odπtetu za
protekli radni vijek u izabranu Kasu
za skrb zaposlenih i od tog se tre-
nutka visina iznosa regulira po
nnoovvoomm  iissppllaattnnoomm  mmooddeelluu.

Ove prelazne odredbe su moguÊe
do 31.12.2012. Polodavac je primo-
ran dogovoreni iznos uplatiti u roku
od pet godina u Kasu za skrb zapo-
slenih, ttaajj  iizznnooss  rraaddnniikk  nnee  mmooææee  vviiππee
iizzgguubbiittii.

DDaa  llii  ÊÊuu  ddoobbiittii  oottpprreemmnniinnuu  ppoo
nnoovvoomm  zzaakkoonnuu,,  aakkoo  ddaamm
oottkkaazz  ppoosslliijjee  11..11..22000033..??

NNee, jer novi zakon u osnovi vrijedi
samo za radne ugovore koji Êe se
zakljuËiti ppoosslliijjee  11..11..22000033..
Za stare radne odnose, zasnovane
pprriijjee  11..11..22000033..vvrriijjeeddii  ssttaarrii  ZZaakkoonn..
PPrraavvaa  nnaa  oottpprreemmnniinnuu se stiËe samo
u sluËaju trogodiπnjeg radnog odno-
sa pri dobivanja otkaza od strane
poslodavca ili sporazumnog preki-
da radnog odnosa.

DDaa  llii  ÊÊuu  ddoobbiittii  oottpprreemmnniinnuu  ppoo
nnoovvoomm  mmooddeelluu  uu  sslluuËËaajjuu  ddaa
ssaamm  ddaamm  oottkkaazz??

NNee, u ovom sluËaju uplaÊeni iznosi
ostaju na kontu Kase za skrb zapos-
lenih starog poslodavca i Ëuvaju se
dok neki od slijedeÊih radnih odno-
sa ne bude prekinut davanjem otka-
za oodd  ssttrraannee  ppoossllooddaavvccaa (princip
ruksaka).

NNOOVVAA  OOTTPPRREEMMNNIINNAA
DDuuggooggooddiiππnnjjii  zzaahhttjjeevv  ÖÖGGBB--aa    ““OOttpprreemmnniinnaa  zzaa  ssvvee””  --  kkoonnaaËËnnoo  jjee  ppoossttaaoo  ssttvvaarrnnoosstt..  SSppoorraazzuummoomm

ssoocciijjaallnniihh  ppaarrttnneerraa  pprriimmoorraaoo  jjee  vvllaadduu  ddaa  pprriimmjjeennii  rreeffoorrmmsskkii  ppaakkeett..

KKaakkoo  ffuunnkkcciioonniirraa  pprriinncciipp  rruukk--
ssaakkaa??

U sluËajevima davanja otkaza od
strane radnika, opravdanog
otpuπtanja, neopravdanog istupa iz
poduzeÊa ili davanja otkaza od stra-
ne poslodavca za vrijeme prve tri
godine, raËunajuÊi od poËetka
uplaÊivanja nneeÊÊee  ssee  iissppllaaÊÊiivvaattii
otpremnina, nego Êe uπteeni iznos
ostajati na dotiËnom kontu Kase skr-
bi zaposlenih. Pomenuti iznosi se u
tom sluËaju nnee  gguubbee, kao u starom
sistemu, nego i ddaalljjee  pprriippaaddaajjuu  rraadd--
nniikkuu. Ovi iznosi Êe se tako dugo
zadræati u Kasi za skrb zaposlenih
poslodavca dok neki od radnih
odnosa ne bude zavrπen davanjem
otkaza od strane poslodavca.

KKaaddaa  mmoogguu  ddoobbiittii  ssvvoojjuu
iissppllaattuu  ppoosslliijjee  11..11..22000033??

Po novom pravu o otpremnini se
isplata dobiva nakon prekida ttrrooggoo--
ddiiππnnjjeegg radnog odnosa davanjem
otkaza oodd  ssttrraannee  ppoossllooddaavvccaa.

Ukoliko æelite prekinuti radni
odnos, oobbaavveezznnoo se obratite vaπem
RadniËkom savjetu ili uspostavite
kontakt s radniËkom komorom.  ◆


