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UNO OSUDUJE AUSTRIJU

UNO-komisija za ljudska prava traZi od savezne vlade da se na izborima za radnicki savjet
pasivno pravo glasa odmah prosiri i na migrante koji ne dolaze iz Europske zajednice

Odredbe austrijskog ustavnog
zakona o radu znacajno ogra-
nicavaju osnovna demokratska
prava na suradnju i
suodlucivanje.

Radni migranti ne smiju biti
birani, $to znac¢i da se sami ne
smiju zastupati. S druge se pak
strane austrijski kandidati za
radnicki savjet bore za glasove
migranata i pozivaju ih na gla-
sanje.

Ovakav paradoks i zloupotreba
radnih migranata postoji samo u
Austriji, jer je suodlucivanje u
poduzecu, kao ni u jednoj dru-
goj zemlji u Zapadnoj Europi,
povezano s drzavljanstvom.
Kriterijum za suodlucivanje u
poduzecu ne moze biti drzavlj-
anstvo nego samo radnicki sta-
tus.

Ni do danas se nije mogla napra-
viti promjena Ustavnog zakona
o radu, iako je Kongres OGB-a
jos 1991. zakljucio pasivno pra-
vo glasa.

Godine 1994. je Miimtaz Kara-
kurt, turski drzavljanin i surad-
nik Savjetovalista za strance u
Gornjoj Austriji, izabran za rad-
nicki savjet. Odlucili smo da
slu¢aj bude proveden kroz sve
instance, te je jedan kolega sud-
ski trazio oduzimanje mandata
radnickog savjeta i u svim
instancama dobio pravo. Kolega
Karakurt je uzeo pravno zastu-
panje od GPA-Gornje Austrije
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koja ga potpomaze od 1994. Cak
je i europski vrhovi sud za
ljudska prava odlu¢io protiv
Karakurta.

Nakon dugog ¢ekanja je UNO-
komisija za ljudska prava 4.
aprila 2002. utvrdila da je napra-
vljen prestup protiv "¢lanka 26
sporazuma o  civilnim i
politi¢ckim pravima”. Komitet,
koji je slucaj ispitivao zahtijeva
od austrijske savezne vlade da u
roku od 90 dana zauzme stav o
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mjerama koje ¢e poduzeti kako
bi se to stanje izmjenilo. Osim
toga Austrija je obavezna da
objavi stav komiteta.

Buduéi da radni migranti do
danas nisu dobili svoje demo-
kratsko pravo na suodlucivanje
u poduzecima, Miimtaz Kara-
kurt kao i Savjetovaliste za
strance se nadaju da ¢e na osno-
vu odluke UNO-komisije za
ljudska prava doci i do promjene
zakona. [J

Fotocolage: Lujic-Kresnik



Poresko otpisivanje za djecu,
zbrinutu u domovini

Na osnovu odluke Ustavnog suda, porezni
obveznici mogu prijaviti kao vanredna opte-
recenja svoje izdatke za obavezna placanja za
djecu u inozemstvu i izdatke za uzdrZavanje
djece koja stalno borave u inozemstvu.

Otpisni iznos zbog uzdrzavanja

Tko placa alimentaciju za djecu u domovini, ima pravo
na otpis odredene sume poreznog iznosa zbog uzdrza-
vanja djece.

Otpisni iznos za jedno dijete je 25,50 eura, za dvoje djece
38,20 eura, a za troje djece 50,90 eura mjesec¢no.

Placanje za uzdrZavanje
kao vanredno opterecenje

Tko u Austriji snosi troskove za djecu, stalno nastanjenu
u domovini, moZe navedene troskove prijaviti kao van-
redna opterecenja na financijskoj sluzbi (Finanzamt).

Postavljanje zahtjeva

Otpisni iznos kao i troskove za izdrzavanje mozete
deklarirati kao vanredna opterecenja zahtjevom (L1) za
poresko izravnanje (prije Jahresausgleich). Zahtjev se
postavlja kod nadleznog ureda za platni promet.

Dokazi, koji se moraju priloZiti:

L potvrde o placanju

° kucna lista

L potvrda bolesnicke kase o vremenu zaposlenja
° i u sluc¢aju placanja alimenatacije potrebno je

sudsko rjesenje

° tko do sada nije postavio zahtjev za poresko
izravnanje, moZe to u¢initi unazad za zadnjih
pet godina

Za daljnja pitanja rado vam stoji na raspolaganju Savje-
tovaliste za strance u Gornjoj Austriji.

Humboldtstrasse 49/1

4020 Linz

Tel.: 0732/667364 [

Od 2003. pomo¢ za stanovanje
i za gradane koji nisu iz drZa-
va ¢lanica EWR-a

Isklju¢ivanje gradana koji ne dolaze iz EWR-zemalja, iz
pomodi za stanovanje tema je kojom se integracijski
savjet (AIB-Linz) aktivno bavi zadnje dvije godine. Sva-
kom radniku, znadi i strancu, automatski se od plade
odnosno zarade odbija iznos za poticaj stanogradnje.
Taj iznos se, izmedu ostalog, primjenjuje i za pomo¢ za
stanovanje. Na osnovu gornjoaustrijskog Zakona o
poticaju stanogradnje, stranci nisu imali pravo na
pomo¢ za stanovanje. Strani radnici podsti¢u na taj
nacin stanogradnju u istoj mjeri kao i njihove austrijske
kolege.

Stoga je u decembru 2000. godine, na inicijativu Inte-
gracijskog savijeta Linz, u opéinskom savjetu u Linzu
vedinom glasova zaklju¢en rezolucijski zahtjev. Ovom
rezolucijom zahtjeva se od Zemaljskog sabora da izmje-
ni gornjoaustrijski Zakon o poticanju stanogradnje i to
na taj nac¢ina da za priznavanje statusa traZioca kao i
dodjeljivanja pomodi za stanovanje ne bude uvjet aus-
trijko drzavljanstvo, odnosno drzavljanstvo neke od
EWR-drzava.

Na sjednici Zemaljskog sabora 4. jula donesena je
izmjena gornjoaustrijskog Zakona o poticaju stanograd-
nje. Tako od 1.1.2003. pomoé mozZe biti dodjeljena i svim
gradanima koji nisu iz EWR-zemalja, ukoliko mogu
dokazati legalno i neprekidano petogodisnje prebiva-
liste. Daljnji preduvijet su primanja koja podlijezu pore-
zu o zaradi ili dobivanje nadoknade iz zakonskog soci-
jalnog osiguranja.

Donesena novela gornjoaustrijskog Zakona o poticaju
stanogradnje je znacajan uspjeh Integracijskog savjeta
Linz i podstrek da se zauzme za drustvo, u kome ce rav-
nopravni suzivot ljudi stranog i austrijskog porijekla
biti ne samo mogu¢, nego razumljiv sam po sebi.

Kontakt za daljnje informacije:
Ured integracijskog savjeta za strance

(AIB) Linz

Altes Rathaus, Hauptplatz 1-5,
4041 Linz

Tel.: 7070/1150 i 1151 O

Migrantinnen
INFOCARD
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Izabran je novi Integracijski
savjet za strance za grad Linz

U nedjelju, 9. juna 2002., pozvano je
13.008 stranih sugradana na izbor
Integracijskog savijeta za strance u
Linzu. AIB Linz biran je prvi puta 13.
juna 1996. godine. Savjet, koji za sve
grupe nudi mogucnost pozitivnog i
zajednickog organiziranja ovog gra-
da, vidi se i kao interesno
zastupnistvo svih stranih stanovni-
ka grada Linza. Za izborne liste i
pojedinacne kandidate stajalo je
dvanaest mandata na raspolaganju.
Ukupno su 623 osobe predale gla-
sacke listice sto, u procentima iznosi
5% glasackog tijela. Rezultati izbora
su slijedeci:

Lista “Sindikat”:
184 glasa
(4 mandata)

Internacionalno-demokratska
lista:

97 glasova

(2 mandata)

Lista "Turski islamski savez”:
218 glasova
(5 mandata)

"Lista solidarnost”

68 glasova
(1 mandat)

Vili¢ Stipo
(pojedina¢ni kandidat)
34 glasa

(bez mandata) O

Akcija “Dobrodogit “

Gostoprimstvo za sve ljude i kulture
Integracijski savijet za strance u Linzu
(AIB) i integracijski ured grada Linza

kommen

GASTLICHKEIT
fir alle
MENSCHEN
und
KULTUREN

su povodom 21. 3. 2002, medunar-
odnog dana protiv diskriminacije i
mrznje prema strancima, pokrenuli
akciju “Dobrodosli! Gostoprimstvo
za sve ljude i kulture”.

Cilj ove akcije je da se Linz i u
buducnosti pozicionira kao dina-
micni, inovativni i svijetu otvoreni
grad, kao centar gospodarstva i kul-
ture. Na taj nacin se Zeli pokazati da
gastronomija u Linzu nudi gosto-
primstvo za sve ljude i kulture.

Naljepnica "Dobrodosli! Gosto-
primstvo za sve ljude i kulture” krei-
rana je u suradnji s Gospodarskom
komorom Gornje Austrije i nudi
mogucnost svakom ugostitelju da se
1 na taj nacin izjasni protiv rasizma i
mrznje prema strancima, a sebe pre-
zentira otvorenim prema gostima iz

cijelog svijeta.

U meduvremenu je preko 60 vlasni-
ka lokala stavilo besplatnu naljepni-
cunasvoja vrata

pogledaj:

http://www linz.at/integrat/
autkleber. [

INFO CARD za migrante

Integracijski savjet za strance u Lin-
zu (AIB) je izradio vodic¢ za strane
gradane '"Migrantlnnen INFO
CARD” koji nudi cijelokupan preg-
led svih za strance znacajnih ustano-
va u Lincu. Na taj na¢in AIB Linz
Zeli strancima koji Zive u Linzu, sta-
viti na raspolaganje orjentacijsku
pomo¢ u dzungli institucija i orga-
nizacija.

Spektar informacija se proteze od
"dozvole za rad”, preko "savjetova-
lista" do "studija". "Migrantlnnen
INFO CARD” se moze besplatno
naruciti u uredu Integracijskog
savjeta Linz na telefonski broj
070/1151 ili putem

e-maila (integration@linz.at). O

Radna dozvola na dvije godine

Od 1. juna 2002. radni migranti
mogu s vrijedecom radnom dozvo-
lom na dvije godine bit zaposleniiu
"lizing-poduzecdima”. To je do sada
bilo moguce samo s radnom dozvo-
lom na pet godina. O

O vlastitoj stvari
Oprostaj - dolazak

Najsrdacnije se zahvaljujemo nasoj
bivsoj suradnici Mag. Gudrun Sie-
gel-Kraft, koja je promjenila zani-
manje i Zelimo joj sve najbolje. Na
Gudruninom mjestu pozdravljamo
kolegicu Veru Lujic-Kresnik i Zeli-
mo joj puno uspjeha i izdrzljivosti. 0

Ukoliko zelite besplatno informa- D
tivni list ,direkt" ispunite ovaj odre-
zak, frankirajte i nama posaljite

0 Da, zelim Informativni list ,direkt"
dobivati besplatno

.direkt" Zelim na sljedeéem jeziku

(odgovarajuce prekrizite)

[ njemacki 0O turski

[0 bosanski - hrvatski - srpski
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NOVA OTPREMNINA

Dugogodisnji zahtiev OGB-a “Otpremnina za sve” - konaéno je postao stvarnost. Sporazumom
socijalnih partnera primorao je vliadu da primjeni reformski paket.

Ovaj model omogucuje da svi radni
odnosi, ¢ak i oni za vrijeme uc¢enja
zanata, budu ukljuceni u novo pra-
vo o otpremnini. Osim toga omo-
gucuje svima zaposlenima da u
svojem radnom vijeku dobiju
otpremninu.

Nova otpremnina vrijedi bez ogra-
nic¢enja za sve radne odnose, koji
pocinju poslije 1.1.2003. i zasnivaju
se na privatno-pravnom ugovoru.

Postojeci radni odnosi podlijezu u
osnovi starom Pravu o otpremnini.
To znaci da se pravo stice tek nakon
trogodisnjeg neprekidnog radnog
odnosa, te da se i nakon 1.1.2003.
gubi u slu¢aju davanja otkaza od
strane radnika.

Ako se novi model o otpremnini
Zeli primjeniti i na postojece radne
odnose mora se napraviti pismeni
ugovor izmedu poslodavca i radni-

ka. Prijelaz na novi sistem
uslijeduje nakon dogovorenog
dana "zamrzavanjem” ili

"prenosenjem” starih stecenih pra-
va.

a) Zamrzavanje starog
steCenog prava na otpremni-
nu

Staro Pravo na otpremninu ostaje i
u novom modelu sa¢uvano (jer je
zamrznuto) i podlijeze dalje starom
modelu, 3to znac¢i da se gubi u
sluc¢aju davanja otkaza od strane
radnika, prilikom vlastito skrivlje-
nog otkaza, odnosno zbog neopra-
vdanog istupa iz poduzeca.

b) Prenosenje stecenih isplat-
nih prava

Poslodavac uplacuje odredeni
dogovoreni iznos kao odstetu za
protekli radni vijek u izabranu Kasu
za skrb zaposlenih i od tog se tre-
nutka visina iznosa regulira po
novom isplatnom modelu.

Ove prelazne odredbe su moguce
do 31.12.2012. Polodavac je primo-
ran dogovoreni iznos uplatiti u roku
od pet godina u Kasu za skrb zapo-
slenih, taj iznos radnik ne moZe vise
izgubiti.

Da Ii ¢u dobiti otpremninu po
novom zakonu, ako dam
otkaz poslije 1.1.2003.?

Ne, jer novi zakon u osnovi vrijedi
samo za radne ugovore koji ¢e se
zakljuciti poslije 1.1.2003.

Za stare radne odnose, zasnovane
prije 1.1.2003.vrijedi stari Zakon.
Prava na otpremninu se sti¢e samo
u slucaju trogodisnjeg radnog odno-
sa pri dobivanja otkaza od strane
poslodavca ili sporazumnog preki-
da radnog odnosa.

Da Ii ¢u dobiti otpremninu po
novom modelu u slucaju da
sam dam otkaz?

Ne, u ovom sluéaju uplaceni iznosi
ostaju na kontu Kase za skrb zapos-
lenih starog poslodavca i ¢uvaju se
dok neki od slijedec¢ih radnih odno-
sa ne bude prekinut davanjem otka-
za od strane poslodavca (princip
ruksaka).

Kako funkcionira princip ruk-
saka?

U slucajevima davanja otkaza od
strane  radnika, = opravdanog
otpustanja, neopravdanog istupa iz
poduzeca ili davanja otkaza od stra-
ne poslodavca za vrijeme prve tri
godine, racunaju¢i od pocetka
uplacivanja nece se isplacivati
otpremnina, nego ce ustedeni iznos
ostajati na doti¢nom kontu Kase skr-
bi zaposlenih. Pomenuti iznosi se u
tom slucaju ne gube, kao u starom
sistemu, nego i dalje pripadaju rad-
niku. Ovi iznosi ¢e se tako dugo
zadrzati u Kasi za skrb zaposlenih
poslodavca dok neki od radnih
odnosa ne bude zavrsen davanjem
otkaza od strane poslodavca.

Kada mogu dobiti svoju
isplatu poslije 1.1.2003?

Po novom pravu o otpremnini se
isplata dobiva nakon prekida trogo-
disnjeg radnog odnosa davanjem
otkaza od strane poslodavca.

Ukoliko zelite prekinuti radni
odnos, obavezno se obratite vasem
Radni¢kom savjetu ili uspostavite
kontakt s radnickom komorom. 0

A<

OGB

OGB-Info Nr. 17/2002 ZINr: GZ02Z033978M
P. b. b. Verlagspostamt 4020
Medieninhaber und Herausgeber:

OGB Landesexekutive OO,

Redaktion, Layout und fiir den Inhalt ver-
antwortlich: Vladimir Polak, Ali H. Atik,
Mato Simunovi¢, Vera Lujic-Kresnik

Alle Verein zur Betreuung der
AusldanderInnen in OO,

Humboldtstrafie 49/1, 4020 Linz
bosnisch-kroatisch-serbisch




