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50 godina radne migracije u Austriji!
Sta se moze nauciti iz toga?

1961.:,,Raab-Olah Ugovor’, 2011.: Crveno-bijelo-crvena karta, a izmedu toga pet decenija doseljavanja radne snage iz ino-
stranstva kao i pitanje, da li je Austrija u stanju da nauci nesto iz istorije, kako bi kreirala novu sadasnjicu i ve¢ sada mislila

na buducénost?

Predsjednici austrijske Savezne Privred-
ne Komore i Saveznog Sindikata, Julius
Raab i Franz Olah su 1961. godine pot-
pisali Sporazum o planskom trazenju
radne snage u inostranstvu, kako bi
regulisali sve ve¢i manjak radne snage
na austrijskom radnom trzistu kra-
jem pedesetih i pocetkom Sezdesetih
godina proslog stoljeca. Prvi pokusaj
dovodenja Spanskih radnika u Austriju
nije uspio. Tek uvodenjem specijalnih
biroa u Turskoj i potom u bivsoj Jugo-
slaviji dolazi do doseljavanja takozva-
nih ,Gastarbajtera”.

Rastuca austrijska privreda je bila ovi-
sna o novoj radnoj snazi, te je doslo do
toga da se broj doseljene radne snage
brzo povecao. ,1966. godine dolazi do
pokusaja izmjene pojma ,Fremdarbei-
ter” (,strani radnik”), koji je negativno
podsjecao na vrijeme nacionalsocijali-
zma, uvodenjem pojma ,Gastarbeiter’,
no i ovaj pojam su izmislili nacisti’, rijeci
su austrijskog istoricara Michaela Joh-
na.

Pojam ,Gastarbeiter” ukazuje izmedu
ostalog i na politicki koncept, koji je
stajao iza cjelokupnog plana. Naime,
plan je bio da se strana radna snaga
postavi kao rezervni dio ili takoreci
kao masa, koju je lako pomijerati na
radnom trziStu, ovisno o tome gdje je
i koliko dugo potrebna. Isto tako se u
tadasnjem konceptu ne nalazi mje-
sta za bilo koje integracijsko-politicke
mjere, jer cilj nije bio da se nova radna
snaga naseli za stalno. Politicki koncept
koji ukazuje na pomanjkanje ljudskog
poznavanja. | sa ogromnim posljedica-
ma.

Pocetkom
osamdesetih
godina se ista
radna snaga i
dalje nalazi u
zemlji i vec je
bilo moguce
sagledati, da ¢e
ti ljudi i ostati.
Poceli su do-
voditi  ¢lanove
svojih porodica
odnosno zasni-
vati porodice i
postali su dio austrijske stvarnosti. Naj-
kasnije sa prvim noveliranjem Zakona o
zaposljavanju stranaca se okonc¢ava po-
litika takozvanog ,rotacionog principa“.
Nakon toga slijede decenije bezbrojnih
poostravanja svih zakona vezanih za
strane drzavljane u Austriji.

Od 1. jula ove godine vaze nove odre-
dbe i tzv. ,Crveno-bijelo-crvena karta”
50 godina nakon ,Raab-Olah Ugovora“
se ponovo diskutuje i sprovodi politika
dovodenja radne snage iz inostranstva.
Koje spoznaje je moguce steci iz pet
decenija radne migracije?

Prije svega se mora napomenuti da do-
seljavanje u danasnje vrijeme regulise
veoma kompleksna i restriktivna pra-
vna materija, koja jo$ uvijek nema za
cilj trajni ostanak lica. Oc¢ita greska,
koja se provodila kako u prvim godi-
nama dovodenja ,Gastarbajtera” tako i
danas. Jer, samo oni kojima se pruzaju
dugorocne perspektive i ravnopravno
ucesce u drustvenim zbivanjima mogu
dati u potpunosti svoj doprinos drustvu
i od istog biti prihvaceni.

-

Istoricar dr. Michael John bio je gost otvorenog skupa, odrzanog u no-
vembru 2011. povodom 50 godina radne migracije u Austriji

Doseljavanje i dalje sluzi nekima kao
borbena politicka tema, a ne kao
moguce polje politickog djelovanja. U
ovom slucaju bi bilo pozeljno orijenti-
sati se na primjeru njemackog modela.
Hajka protiv stranaca je za etablirane
stranke u Njemackoj tabu, i tako se
podstice objektivna integraciona poli-
tika.

| na kraju Austrija mora postaviti pitan-
je, kako je moguce da se ide u potra-
gu za novom radnom snagom iz ino-
stranstva, dok se u zemlji nalazi veliki
broj kvalifikovanih osoba migracijskog
porijekla, a koje su trenutno bez zapos-
lenja ili su zaposlene ispod nivoa sopst-
vene kvalifikacije? Stoga je neophodno
potrebno aktualiziranje ophodenja
prema kompetencijama tih ljudi!

Zakljucak je da se veoma puno moze
nauditi iz istorije i da ¢injenice leze pred
nama. Sada je vazno donijeti ispravne
zakljucke i potom upraznjavati jednu
efektivnu i drustveno prihvatljivu inte-
gracijsku politiku.
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migrare pod lupom!

Vec 26 godina u sluzbi
za migrantkinje i migrante!
migrare - Odjeljenje za savjetovanje

migrare nudi ve¢ 26 godina visejezicno savjetovanje za osobe migracijskog porijekla. Na raspolaganju trenutno stoji
15 savjetnika i savjetnica, koji savjetovanje nude na osam jezika: njemackom, bosansko-hrvatsko-srpskom, albans-
kom, engleskom kao i jezicima ibo, pasto i dari.

Dugo vremena se naSe savjetovanje
uglavnom sastojalo od pravnog, socija-
nog i savjetovanja u oblasti radne poli-
tike. Poslednjih godina je savjetovanje
prosireno, te se na taj nacin ide u korak
sa potrebama nasih klijenata kao i zaht-
jevima cjelokupnog drustva.

Pravno i socijalno
savjetovanje

Pravno i socijalno savjetovanje pruzaju
pomoc¢ u slijede¢im radnim i socijaln-
opravnim pitanjima: Zakon o naselja-
vanju i boravku, Zakon o drZavljanstvu,
Zakon o penzionom osiguranju, Zakon
o socijalnoj pomodi, pitanja u vezi sa Fi-
nansijskom sluzbom, Zastitom konzu-
menata, Zakonom o zaposljavanju stra-
naca, potpore za stambenu gradnju i sl.

Savjetovanje u oblasti
radne politike

Ovu vrstu savjetovanje nudimo po na-
logu Servisa za radno trziste G. Austrije
- AMS. Izmedu ostalog se savjetova-
nje odnosi na slijede¢e teme: pomoc
pri ispunjavanju zahtjeva za AMS,
prevodenje, podrska pri trazenju po-
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sla, informacije u vezi zakona, posebno
Zakona o osiguranju nezaposlenih lica i
Zakona o zaposljavanju stranih lica.

Specijalne forme
savjetovanja

Zivotno, socijalno i zdravstveno sa-
vjetovanje predvideno je za migrant-
kinje i migrante koji se nalaze u teskoj
zivotnoj situaciji uzrokovanoj vlastitom
migracijom, potom za osobe pogodene
nasiljem i zlostavljanjem, problemima
u zivotnoj zajednici ili u odgoju djece,
kao i drugim vrstama zivotnih i zdrav-
stvenih problema.

Obrazovno  savjetovanje nudi
podrsku u vezi sa zanimanjima i radnim
trzistem, nostrifikacijom, studiranjem,
vrstama novc¢ane podrske za obrazo-
vanje i stipendijama, radnim obrazo-
vanjem i orijentacijom, naknadnim
sticanjem svjedocanstava, pitanjima
u¢enja kao i mnogim drugima temama
vezanim za obrazovanje i karijeru.

Savjetovanje u kooperaciji
sa drugim ustanovama

migrare nudi odredene vrste savjeto-
vanja u kooperaciji sa Ustanovom za

pomo¢ prezaduzenim licima (Schuld-
nerhilfe) i Udruzenjem stanara (Mie-
tervereinigung) za sve vrste stanarskih
pitanja. Ove ustanove obavljaju savje-
tovanje direktno u nasim prostorijama
i uz podrsku nasih savjetnica i savjetni-
ka.

Pokraj centralnog savjetovalista u Lin-
zu nudimo redovno savjetovanje i u
Welsu. Savjetodavni sati se odrzavaju u
slijede¢im regionima: Braunau, Vockla-
bruck, Kirchdorf, Gmunden, Eferding i
Steyr.

Za Zivotno, socijalno i zdravstveno savje-
tovanje kao i za savjetovanje u koopera-
ciji neophodno je dogovoriti termin!

Nasa savjetovanja su besplatna i
podlijezu obavezi ¢uvanja sluzbene
tajne.

Nase savjetovaliste u Welsu je u novembru
2011. proslavilo 20 godina postojanja

Grafik: migrare
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Regulativa za primaoce novca
za nezaposlene u toku bozi¢nih
prazni¢nih dana

Osobe, koje dobijaju novac za nezapos-
lene mogu u vremenu od 12.12. 2011.
do 8.1.2012 putovati u domovinu. U
navedenom periodu bic¢e im isplacen
novac za nezaposlene za 13 dana, iako
¢e biti u inostranstvu.

Veoma je vazno da se prije putovanja
osobe obavezno jave kod svoje sa-
vjetnice/svog savjetnika u Servisu za
zapoS$ljavanje (AMS) te obrazloze ra-
zlog putovanja (npr. posjeta roditelji-
ma ili porodici). Isto tako je neophodno
nakon putovanja prijaviti Servisu svoj
dolazak nazad.

G. Austrija:
Novac za njegu

Od 1. januara 2012. ¢e uslovi za dobi-
janje novca za njegu prvog i drugog
stepena u G. Austriji biti otezani.

Po starim uslovima se novac za njegu
prvog stepena isplacuje u slucaju ako
je za njegu potrebno vise od 50 sati
mjesecno. Za drugi stepen je potrebno
vie od 75 sati njege mjesecno.

Od pocetka slijedec¢e godine ¢e za do-
bijanje novca za njegu prvog stepena
biti potrebno vise od 60, a za drugi ste-

Drage citateljke!
Dragi ¢itaoci!

Jo$ jedna godina je brzo prosla.
Zelimo Vam prelijepe prazni¢ne
dane, puno srece i zdravlja u Novoj
godini!

~Ako uvijek stojis u tami, okreni se
Suncu. MozZda ces tada primijetiti
dassi cijelo vrijeme stajao u sopstve-
noj sjenci. ,,

-citat-

pen preko 85 sati njege mjesecno. Svi
zahtjevi podneseni do 31. 12. 2011. ¢e
biti obradeni po starom sistemu.

Stoga preporucujemo svim osobama
kojima je potrebna njega, a ne spadaju
u Savezni Zakon za njegu, da podnesu
zahtjev do kraja ove godine.

Cesto postavljena pitanja u Savjetovalistu...

Ako uzmem austrijsko
drzavljanstvo, moram li se odre¢i
svoje imovine u domovini?

Ne! Imavina spada u privatno pravo. To
znaci da imate pravo nesto posjedo-
vati. Imovina i dalje ostaje Vasa i kada
uzmete drugo drzavljanstvo. Isto se od-
nosi i na pravo naslijeda. Kao gradanka/
gradanin druge drzave imate pravo

naslijedivanja imovine u domovini. U
nekim totalitarnim drzavama (diktatu-
rama) ne postoji privatno vlasnistvo.
Sve nekretnine pripadaju drzavi.

Mogu li biti sahranjen u mojoj
domovini?

Da! Ako neko zeli da se sahrani izvan
Austrije, ¢lanovi porodice moraju u

nadleznom konzulatu te zemlje, u kojoj
se zeli obaviti sahrana, podnijeti zahtjev
za prenosenje tijela. Ovaj postupak je
veoma jednostavan i preuzimaju ga
pogrebna drustva.

Za ¢lanove porodice je uvijek veliko
olaksanje, ako je umrlo lice ostavilo
testament, kojim se, izmedu ostalog,
izrazavaju i ovakve zelje.

Da, zelim besplatno dobijati informativni list direkt.
List zelim na slijede¢em jeziku (odgovarajuce prekrizite):

Ukoliko Zelite besplatno poruciti informativ-
nilist direkt, ispunite ovaj odrezak, zalijepite
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Informativna berza 2012. POSAO - OBRAZOVANJE - MIGRACIJA

Besplatna informacija i savjetovanje

Obrazovanje i stru¢no usavrsavanje

« Ponudezali¢noistru¢nousavrsavanje

- Visejezi¢no obrazovno savjetovanje

+ Prezentacija Centra za ucenje (Lern-
zentrum)

- Upoznavanje Biblioteke na stranim
jezicima

Posao i zanimanje

« Prezentacija odabranih zanatskih za-
nimanja

« Sve u vezi zanatskog ugovora

- lzabrana preduzeca se predstavljaju
javnosti

« Informacije o vrstama zanimanja

Arbeit | Specijalne ponude za mlade
m:‘r'::';:. « Posredovanje slobodnih radnih mje-
sta
- Radionice (Workshops) o obrazova-
Qs e A _ ‘rm: nju i zanimanju, savjeti za prijave na

Petak, 20.1.2012., 9 - 14 sati
Wissensturm grada Linza
Karntnerstra3e 26,
preko puta Glavne Zeljeznicke stanice

migrare nudi besplatne informativne skupove na temu obrazovanja. Ako
Zelite u Vasem udruZenju ili grupi saznati vie o obrazovnim temama,
moZemo Vam to omoguciti. Podrsku cete dobiti od nasih izucenih obrazo-

vnih multiplikatora.

Mozete birati imedu slijede¢ih obrazovnih

tema:

« Daljnje obrazovanje kao $ansa za li¢ni
razvoj li¢nosti i napredovanje u struci

+ Austrijski Skolski i obrazovni sistem

« Ponude za obrazovanje odraslih osoba

« Naknadno sticanje stru¢ne spreme,
svjedocanstava...

+ Priznavanje stranih svjedocanstava i
diploma

ucenicka i radna mjesta (obavezna
prijava za ucesce!)

« Testovi interesovanja za radnu orijen-
taciju (obavezna prijava za ucesce!)

+ Job-Speed-Dating

Specijalne ponude za odrasle

- Radna orijentacija i savjetovanje mla-
dih migrantskog porijekla na primje-
ru G. Austrije

« “Du kannst was"/“Ti moze$ nesto”
- sticanje stru¢ne spreme putem
priznavanja formalno i neformalno
stecenih kompetencija

- Nostrificiranje, postupak priznavanja
svjedocanstava i diploma

- Prezentacija materijala za trenere, na-
stavno osoblje i savjetnice/savjetnike

« Informacije o izradi profila kompe-
tencija

Besplatne prevodilacke usluge!

Kontakt i informacije:

0732/651522 - AMS-JobExpress
ams.jobexpress@ams.at

Organizovane grupe molimo za pre-
thodnu prijavu!

Vise o Berzi mozete nadi ovdje:
www.ams.at/informationsboerse
www.migrare.at

«+ Informacije o jezi¢kim kursevi-
ma u G. Austriji

+ Moguc¢nosti dobijanja raznih
finanskijih potpora za odredene
vrste obrazovanja

Ove besplatne skupove prate izuceni
obrazovni multiplikatori, a moguce je
odrzavanje na 18 jezika. Ako ste zaintereso-
vani za ovu ponudu, molimo Vas da se obra-

18 migrantkinja i migranata je u oktobru 2011.
izuc¢eno za obrazovne multiplikatore

tite nasoj saradnici Karin Roller-Robbrecht:

tel: 0732/667363-25
e-mail: biber@migration.at
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