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Branko 13 yasinda ve ortaokul 3'e gidiyor. Ne olacagina henliz karar vermedi. , Henliz karar vermem gerekmiyor, daha ¢ok

erken.” diye dlistindiyor.

Bu yastaki cogu geng, Branko gibi
disiinmekte. Zorunlu egitim sonrasi
egitim ve mesleki gelecek kararlan
heniliz uzaklarda goriinmekte. Bazilari
da okulu pek &nemsemiyor. ,Onemli
olan ge¢cmek’, ,Gelecek nasil olsa ge-
lecek” veya ,Nasil olsa bir is bulurum®.
diye dislnuyorlar. Boyle dusiinen
gencglerin unuttugu, zorunlu egitim
sonrasl iyi bir mesleki egitim veya de-
vam edecek egitim icin, notlarin 6nemi.
Unuttuklari bir diger nokta da, aldiklari
karan gerceklestirmek amaciyla bilgi
toplamak, basvurmak ve basvuru su-
relerini kacirmamak icin yeterli zaman
ayirmalari gerektigidir.

Mesleki gelecege yonelik dogru bir ka-
rara varabilmek icin herseyden once,
dogru ve kapsamli bilgilere sahip olmak
gereklidir. Avusturya'da icinden en uy-
gun olanin secilmesi gereken 255 mes-
lek egitimi olanagdi var. Belki de egitime
devam karar alinacak. Olanaklar cok
cesitli. Peki bu olanak bollugunda
dogru karara nasil varilacak?

Bu ve bunun gibi sorular, Volkshilfe 00
ve IAB ile ortaklasa ydriittigiimiz yeni
projemiz Triangulum'da yanitlanacak.
Bu sekilde go¢cmen kokenli genclere,
egitim ve is piyasasi Uzerine alacaklar
kararlarinda destek olunacak ve yonlen-
dirilecekler. Genclerin aileleri, okullari
ve egitmenleri de azimsanamayacak bir
agirliga sahipler ve bu yiizden projeye
dahil edilecekler.

Aileleri veya kendileri Avusturya'ya gog
etmis gencler, zorunlu egitim sonrasi
kendilerine uygun meslek ve egitim
olanaklarini se¢gmede ve de meslek

hayatina atilmalarinda, gé¢men ko-
kenli olmalarinin getirdigi yeterlilikler
ve tecrlibelere karsin, kolay karar ver-

ememekteler. Gelecekleri hakkindaki
kararlari sansa birakmamak icin,
Triangulum

Genglere « Ebeveynlere « Egitmenlere

olabildigince  bitiinsel  olanaklar

sunmaktadir.

Gocmen  kokenli gencler icin okul-
larda sunulan egitim ve mesleki

Yuksekokulu ile isbirligi icerisinde,
egitmenler icin, kiltiirlerarasi mesleki
yonelim ve veliler calismasi konularina
yogunlasan uygulamali calismalar dizisi
sunulacaktir.

Triangulum calismalarn Nisan 2010'dan
Aralik 2011%e kadar sunulacaktir. Hiz-
metler agirlikh olarak Linz, Wels, Steyr,
Vocklabruck ve cevrelerindeki, kisiler,
okullar ve kuruluslar icin diizenlenecek-
tir. Tum hizmetler Ucretsizdir. Ayrintih
bilgileri www.migration.at ve migrare
danismanlarindan edinebilirsinize

egitim calismalarinin s
yanisira, ailelericinde | G
calismalar ve hatta bi-
reysel danismalar da
sunulmaktadir. Gen-
cler ve aileleri icin su-
nulan calismalar okul
lizerinden oldugu
gibi okul disindan
da, ornegin etnik ve
cok etnikli dernek-
ler ve genclik mer-
kezleri Uzerinden,
dizenlenebilir.  Bu-
nun disinda, Yukar
Avusturya Egitim  \

Geleceklerini

oniilla ,Uyum Elcileri” araniyor!

Go¢men kokenli misiniz ve meslek seciminizi veya
egitiminizi basarih sekilde bitirdiniz mi?

tecrtibelerinizi anlatmak, onlara 6rnek olmak ister mi-
siniz? Oyleyse bize basvurunuz!

Eger isteginiz ve zamaniniz var ise, sizi misafir olarak
Triangulum uygulamali calismalarina davet ediyoruz.
Yol masrafiniz tarafimizdan karsilanacaktir.

Ayrintil bilgiler icin: Michaela Stoiber, 0676/846954-
805, michaela.stoiber@migration.at

N

olusturma asamasindaki genclere,

Foto: migrare



migrare soruyor!

+AMAC, SORUNSUZ BIRLIKTE
YASAMAK*

Toplum ve Gocten Sorumlu
Linz Sehri Belediye Baskan Yardimcisi

Klaus Luger ile roportaj

migrare: Yeni belediye meclisi stiresinin
baslamasi ile Linz Sehir Meclisinde ilk kez ayri
bir uyum dairesi kuruldu. Uyumu desteklemek
i¢in hedeflerinizi, planlarinizi ve yetki alaninizi
okuyucularimizla paylasabilir misiniz?

Klaus Luger:: isleyen ve herseyden énem-
lisi streklilik tasiyabilen bir uyumun
sorumlulugu ve yuki asil olarak sehirlerin
ve kasabalarin omuzlarinda. isyeri, kres veya
okul goc¢ edenlerle yerli halkin giinliik ola-
rak karsilastiklari ortamlar. Linz Sehri Uyum
Sorumlusu olarak hedefim uygulamalarin,
projelerin  buralarda  gerceklestirilmesi.
Linz sehri tim insanlarin olabildigince iyi
yasam sartlarina sahip oldugu bir yer olmal.
Olabildigince sorunsuz bir birlikte yasam bu
hedeflerden biri olmak zorunda. Bu amacin
uygun girisimlerle desteklenmesi gerekli.
Bence 6nemli olan, farkli kdkenli insanlarin
uyumlu bir sekilde birlikte yasamasi geregi,
bitiin toplum icin bir gereklilik olarak ka-
bul edilmeli. Uyum, sadece tek taraftan
beklenen bir siire¢ olamaz, her tarafin
katihmini, diyaloga acikligini gerektirir. Ve
ben, uyumlu bir birlikte yasam istiyorum,
asimilasyon degil!

migrare: Mart ortalarinda, uyumu destekle-
mek icin ilk uygulama paketini agikladiniz.
Adirlik noktasi, ¢ocuklar ve gengler igin
6grenme ve dil destegi. Nigin sadece bu
konulan agirlik noktasi olarak ele aldiniz ve
aynmcilik ve toplumsal duyarlihgi artiracak
kampanyalara deginmediniz? Bu konulara
da deginilecek mi?

Klaus Luger: Uygulama paketimiz, dokuz
farklialanda 21 projeyi kapsamaktadir. Sosy-
al Demokratlar, Yesiller ve KPO'niin ortaklasa
kararlastirdigi bu paketin 21 projesinden
20'sine OVP ve BZO de destek verdiler. Ad
gegen iki parti tim Linz Derneklerinin catisi
altinda yer alacagi Kultiir Evini reddettiler.
Sehir programinda cocuklar ve gencler icin
ogrenim ve dil destegi 6nemli bir noktay
olusturmaktadir.  Almancayr geregince
ogrenmeden, yeterli bir uyum saglanmasi

olasi degil. Bugiine kadar oldugu gibi
egitim sistemi, yasami sekillendiren temel
sistem. Egitim olanaklari da yogunluklu
olarak toplumsal kdkene badgh. Farkh
baslama noktalarindan yarisa baslayanlarin
esit bir seviyede bulusmasi ¢cok zor. Go¢men
ailelerin cocuklari halen yetersiz egitim
sansina sahipler. Okul ve mesleki egitim,
dili kullanabilme yetenegine bagl oldugu
icin, dil destegi, okul 6ncesi egitim kurulusu
olarak belediye kreslerinde ve 06gleden
sonra ders yardimi verilen kreslerde buyiik
onem kazanmakta. Geg¢mis yillarda c¢ok
sayida dil agirlikli destek programlari uy-
gulamaya sokuldu. Gelecekte de bu devam
etmeli. Yapacagimiz yogunlugu arttirmak.
Sirt  ¢antasi modeli olarak, belediye
kreslerinde 6grenim ve erken dil destegi
yogunlastirilacak. Bu projelerin amaci hem
cocuklari, hem gencleri, hem de ailelerini dil
acisindan daha iyi seviyeye getirmek, boyle-
ce gelecek sanslarini artirmak.

migrare: Glizel, ancak paketinizde ayrimciliga
karsi ve toplumsal duyarlihgi artirici uygula-
malar neden yer bulamadi?

Klaus Luger: ilk olarak, bu pakette hemen
uygulanabilir projeleri kararlastirdik. ikinci
olarak, toplumsal duyarliligi gelistirmek
sadece belediyelerin degil, eyalet ve fede-
rasyon diizeyinde politikanin, sivil toplu-
mun ve tim belediye meclisi partilerinin
gérevi. Uclincii olarak, sosyal programin
yenilenmesi tizerinde calisiyoruz. Uyum ve
toplumun birlikteligi yer alacak 6nemli te-
mel konular. Bu baglamda ayrimciliga karsi
bilinclendirme calismalari da geregince yer
bulacak.

migrare: Belediyeler uyum konusunda bliytik
6neme sahipler. Okuyucularimiza tavsiye-
leriniz neler? Basaril bir uyum, olumlu bir bir-
likte yasam icin neler yapabilirler?

Klaus Luger: Gogmenlerin ve yerli halkin
birarada yasamasi her zaman kolay olmuy-
or. Bazen birlikte yasam sorunlarla yukld.

Cogunlukla yanlis anlagiimadan, bazen de
karsilikli saygi eksikliginden kaynaklanan
sorunlarla. Uyum ancak, cogunlugun icten
oldugu ve firsat esitligi icin ugras verdigi
zaman olanakli olabilir. Ancak uyumun
isleyebilmesi, gé¢menlerin yapisal olarak
eklemlenmeye hazir olmalarindan gecer.
Somutlastinirsak, katilim! Spor kullpleri
olsun, kiraci toplantilar olsun, okul veya
kreslerdeki veli toplantilari olsun ya da yeni
Avusturyalilar olarak secimlerde. Ve insan-
lara saygisizca yaklasimlar oldugunda yer-
liler ve gd¢menler birlikte hareket etmeli-
dir. Kentsel yasantimiz, ancak bu duyarlilik
saglandiginda bugtlinkii gibi yasanilacak
durumda olabilir.

migrare: 2010da 25. yilini kutlayan Yukari
Avusturya Gé¢menler Merkezi, uzun slire-
dir Linz Sehri tarfindan desteklenmekte.
Uyum konusunda migrare’nin roliinii nasil
degerlendiriyorsunuz?

Klaus Luger: Uzun yillardir migrare, Linz
Sehrinin isbirligi yaptigi yetkili bir ortag.
Dernek gbéc¢menlere toplumun  ortadi
olmalar icin yardimcr oluyor. Cok dilli
danisma hizmetleri ile go¢men kdkenli in-
sanlara, haklarini ve firsatlari gostermek icin
hizmetler sunmakta. Calisanlari ¢cok degerli
ve onemli isler yapmakta. Bunun disinda
migrare acik ve demokratik bir toplum
icin cabalamakta. Toplumun birlikteliginin
saglanmasinin yolu, gu¢siizlerin korunmasi
ve diger insanlara gosterilen saygidan ve
farkliliklarin hosgoriilmesinden ge¢mekte.
Bu hedefler icin gelecekte de migrare gibi
onemi tescilli derneklere gereksinim var.*



GCOCUK BAKIMI ODEMESiI

Gocuklan cretsiz kres olanagindan
yararlanamayan ebeveynler, Yukari
Avusturya ¢ocuk bakimi 6demesi ala-
bilirler. Odeme i¢in basvuru, ¢ocuk 3
yasina geldikten zorunlu kres zamanina
kadar gecen zamanda yapilabilir.
Basvuruda ¢cocugun krese baslama tari-
hinin bildirilmesi zorunludur.

Yillik tutari 700 Euro olan ve iki defada
O0denen cocuk bakimi 6demesi icin,
cocugun birlikte yasadigi ebeveynler-
den en az birinin Avusturya veya Avru-
pa Birligi Vatandasi ve asil ikametgah
adresinin Yukari Avusturya da olmasi
gereklidir.

Ayrintili bilgileri migrare danisman-
larinizdan edinebilirsiniz.

YASLILIK YARIM GUN GALISMASI

Yashiscileremekliliklerinden 6ncekison
yillarda yaslilik yarim giin ¢alismasina
gitme olanagina sahiptirler. Bu, blyuk
parasal kayiplara ve de emeklilik ve
kidem tazminatina olumsuz etkile-
ri olmadan daha az sire calisabilme
olanagidir.

Yas sarti

53 yasini bitirmis kadinlar ve 58 yasini
bitirmis erkekler, 2010 yilinin sonuna
kadar yashlik yarim giin calismasinin
uygulanmasini isteyebilirler. 2011'den
itibaren asgari yas siresi her yil icin
yarim sene arttinlacaktir. 2014'ten iti-
baren yasllik yarim giin calismasina
gitmek ancak emeklilik baglama stresi-
nin 5 sene dncesine kadar olabilecektir
(Erkekler: 65 yas — Kadinlar: 60 yas).

(uygun olani isaretleyiniz):
O Almanca
O Tirkee

isim:

O Bosnakga, Hirvatca, Sirpca

Calisma siiresi sartlari

Yashlik yarim giin calismasi en fazla
normal emekliligin baslama tarihine
kadar kullanilabilir. Basvuranlarin, son
25 yilda en az 780 hafta (15 yil) issizlik
sigortasi kapsamindaki (geliri az ol-
mayan) bir iste calismis olmasi gerek-
mektedir. 25 yil siresi, issizlik sigortasi
kapsaminda olmayan ¢ocuk yetistirme
stiresi oraninda (15 yas bitirilinceye ka-
dar) uzatilacaktir. Basvuru yapildigi za-
manda calisma iliskisinin en az l¢ aylik
olmasi gereklidir. Yaslilik dolayisiyla
yarim gilin ¢alisma olanagindan, yasal
veya toplu is sozlesmesince 6ngoriilen
haftalik calisma siiresinin en az % 60’1
kadar calisan kisiler de yararlanabilir.
Haftalik calisma surresi, normal haftalik
calisma sUresinin en az % 60’1, en ¢ok %
40'na kadar kisaltilabilir.

isveren, calisma siresinin kisaltiimasi
dolayisiyla olusan gelir kaybinin yarisini
Ustlenmelidir. Gelir birimi olarak ge¢mis

yillarin ortalama kazanci, eger isci o
kadar uzun siredir is yerinde degilse,
basvurudan onceki Ui¢ ayin ortalamasi
alinir.

Sigorta primleri (hastalik, kaza, emekli-
lik ve issizlik sigortalari), kisa calismaya
ge¢meden Onceki gelir lizerinden
odenmelidir.  Ayni  durum  kidem
tazminati icin de gecerlidir. Kidem
tazminati Onceki gelir tGzerinden ve de
Ucret artiglarinin da dikkate alindigi bir
hesaplama yontemiyle artmaya devam
eder. Dikkat edeceginiz nokta, yashlik
dolayisiyla  kisa ¢alisma anlasmasi
isverenle yazil olarak yapilmalidir.
isveren  yashlik  dolayisiyla  kisa
calismadan dolayi olusan masraflarinin
bir kismini is Piyasasi Servisinden geri
alabilir.

Sorularinizi migrare danismanlarina
yoneltebilrsiniz.

(Kaynak: Arbeiterkammer O0)
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Yildoniimiinde migrare

Saygi, dayanisma ve firsat esitligi icin 25 yil

Eski adi,Yukari Avusturya Yabancilar Danisma Dernegi

ey

olan migrare merkezi, 1985 yilinda kuruldu. Gegen zamanda bir¢ok tale-

bimiz uygulamaya sokulup, pek cok insana yol gésterilebildi. Hala yapacak bir siirii is var. Iste bu nedenle, migrare olarak sadece
kutlama yapmak yerine, firsattan yararlanarak, gé¢, uyum ve toplumdaki yerini alabilme konulari tizerine yogunlasacagiz.

Yildonimi  kutlamalart  konularinin
ilki ,Kadinlar ve Go¢” 24 Mart 2010da
islendi. Uzmanlar, Miladinka Dujakovig
(migrare’nin diplomali yasam ve sosyal
danismani), Luzenir Caixeta (maiz'de kor-
dinator ve danisman), Araba Evelyn John-
son-Arthur (kiiltiir ve sosyal bilimci), Ta-
mar Citak (Viyana Siddete Karsi Miidahele
Merkezi calisani), Alev Korun (Yesiller Fe-
deral Meclis Milletvekili) ve Bettina Stadl-
bauer (OGB OO kadinlar, gécmenler ve
hedef kitleleri alani yoneticisi), konu lze-
rine cok degerli katkilarda bulundular.

Sempozyumu AK OO Sosyal Politika Boli-
miinden Dagmar Andree yonetti. Gecede,
glindemdeki Avusturya'da go¢ konusu-
nun cinsiyet temelli de tartisiimasi geregi
ve de Avusturya Kadin Politikasinin artik
g06ziinl agmasi, hedef kitlesinin simdiye

Sempozyumu yoneten Dagmar Andree (solda) Alev Korun, Tamar Citak
ve Bettina Stadlbauer ile konusurken

kadar kabul edildiginden ¢ok daha cesitli
oldugu vurgulandi. Tum konusmacilarin
goris birliginde oldugu bir diger nokta da
toplumda kabul edilen gé¢gmen kadin (ne

tamamen bagimli, ne de cesur ve giicli
gocmen kadin) imajinin  degistirilmesi
gerekliligi oldu*

Ekonomik krizden etkilenen isyerleri, iscilerini isten ¢ikarmak yerine, egitim iznine gonderebilirler. Bu sekilde ¢calisanlara, varolan is
sozlesmeleri sonlandiriimadan, mesleki egitim icin izin olanagi saglanmaktadir. Calisanlarin niteliklerinin artirilmasi, hem isveren
hem de is¢inin ¢ikarinadir.

Egitim iznine karar verilebilmesi icin
ayni isverene bagh olarak en az 6 ay
calisilmis olmasi gereklidir. isci ve isveren
anlasmalidirlar. Egitim izni dort yilhk za-
man diliminde en az 2 aylik, en ¢ok 1 yillik
sure icin kararlastirlabilir.

Egitim izni bagvurusunun bagli bulunulan

is Piyasasi Servisine yapilmasi gereklidir.
Egitim izni boyunca hastalik, kaza ve
emeklilik sigortalari islemektedir.

Egitim izninden yararlanacaklarin, gere-
ken sartlari yerine getiriyorlarsa, issizlik
parasi oraninda mesleki egitim parasi
alma haklari vardir. Haftalik en az 20 saat-

lik bir egitime katilimlarinin ispatlanmasi
gerekir. 7 yasina kadar cocuklarina bakma
yukumlilugu olan ebeveynler icin, eger
cocuklarini birakabilecekleri bir kurulus
yok ise, haftallk 16 saatlik bir egitim
katilimi yeterlidir.

(Kaynak: AK OO, AMS O0)#
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