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QUO VADIS, SCHOLA? - SKOLO, KUDA IDES?

Migracija kao dio svjetske proslosti i sadasnjosti ne moZe da se ne primijeti i u austrijskim $kolama, narocito $to se ti¢e raznolikosti u u¢ionicama.
Zato bi bilo i logi¢no da je tema ,migracija” sastavni dio $kolskog gradiva u austrijskim $kolama. Stoga se nastavno osoblje, koje se u sklopu
nastave sa svojim ucenicama i ucenicima bavi temama kao $to su migracija, integracija i interkulturno ucenje, u svakom slu¢aju nalazi na do-

brom putu.

Jo$ 1991. godine je u austrijskim $kolama
uvedeno interkulturno ucenje kao jedan od
12 nastavnih principa u nastavnom planu i
programu. Po preporuci Saveznog ministe-
rija za Skolstvo, umjetnost i kulturu (bm:ukk)
se ta tema ne bi trebala obradivati samo u
sklopu jednog, vec je pozeljno se proseze
kroz sve nastavne predmete. Cilj toga je da
se doprinese obostranom razumijevanju
i da se otklone predrasude. Intekulturno
teziste u nastavnom planu i programu skole
mogu interno odrediti. bm:ukk naglasava
da interkulturno ucenje nije npr. dopunska
nastava njemackog jezika koja ve¢ postoji u
skolama, nego da je to nastavni princip koji
teba da se sprovodi i u onim ucionicama u
kojima nema ucenika migracijskog porije-
kla. I nakon toliko godina jo$ uvijek nema
konkretnih prijedloga kako bi se to trebalo
primijeniti u praksi. U mnogim pedagoskim
izobrazbama posvecuje se na zalost veo-
ma malo paznje interkulturnom ucenju. Na
Zalost stavljeno je i veoma malo financijskih
sredstava na raspolaganje koja bi sluzila za
sprovodenje u djelo raznih projekata na
ovu temu.

Saradnice i saradnici projektnog odjeljen-
ja Centra migrare, koji u okviru radionica
na teme kao $to su interkulturna komu-
nikacija i migracija rade izmedu ostalog
i sa ucenicama i ucenicima, upoznati su
sa potesko¢ama skola koje ove teme Zzele
da integrisati u nastavni plan i program.
Najcesce je to moguce samo uz poseban
angazman pojedinih pedagoga koji uvidaju
vaznost ovih tema. U 3kolskoj 2008./20009.
godini je Savezno ministarstvo (bm:ukk)
u okviru akcije ,Interkultura i visejezi¢nost
kao sansa” Skolama koje ucestvuju u ovoj
akciji stavilo 700 eura na raspolaganje.
Praksa pokazuje da ne postoji jedinstvena
linija u Skolama na saveznom nivou i da su
financijska sredtstva koja stoje na raspolag-
anju nedovoljna. Zato nije uopste ¢udno da
Cesto od angazmana pojedinaca zavisi ka-
kav je odnos skola prema diverzitetu i ovoj
novoj metodi interkulturnog ucenja.

A sta se desava u skolama?

Pored svih ve¢ pomenutih poteskoca
mozemo ipak navesti par uspjelih skolskih
projekata na ovu temu. Takav jedan proje-
kat je npr. ,Interkulturno traganje. Ucenici i
ucenice proucavaju istoriju migracije” koji
je sproveo Demokratski centar u Becu (De-
mokratiezentrum Wien). U osnovnoj skoli
I u Rotaryclub-u u Freistadtu su ucenici
i ucenice u surdnji sa mnogim akterima
u Skolskoj 2008./2009. pretvorili $kolsko
dvoriste u dvoriste jezika, citanja i komuni-
kacije. Narocita paznja je posvecena jezickoj
raznolikosti.

Narocito uspjesan bio je projekat Evropskog
socijalnog fonda, Saveznog ministarstva za
inostrane poslove i Saveznog minisartstva
za finansije u Bec¢u pod nazivom projektX-
change. U tom projektu su poznate li¢nosti
iz oblasti kulture, privrede, drustva, sporta,
nauke i medija migrantskog porijekla nastu-
pile kao ambasadori za integraciju i gosto-
vali su u skolama, gdje su odgovarali na pi-
tanja ucenica i u¢enika. Oni su se unaprijed
pripremali na ¢asovima iz raznih predmeta
na posjetu ,ambasadora” U ljethom semes-
tru 2009. godine su u okviru ovog projekta
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poznate li¢cnosti kao sto su fudbaler lvica
Vasti¢, moderatorka Miriam Hie, pjevac Eric
Papilaya i migrare upravitelj Miimtaz Kara-
kurt posjetili 18 skola.

Preostaje nam da se nadamo da ¢e se nadi
financijska sredstva za ovakve divne pro-
jekte. Krajnji cilj bi bio da prije ili kasnije
interkulturno ucenje postane $kolskom
svakodnevnicom te da za to vise ne budu
potrebni specijalni projekti, koji su ipak
kratkog daha.
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migrare pita!

AUSTRIJSKI SINDIKAT - VAS NAJBOLJI SAVJETNIK!

Zemaljski sekretar Sindikata Gornje Austrije
dr. Erich Gumplmaier u intervjuu za migrare

Povecanje plata, boZocni i novac za godisnji odmor, zagarantovane plate. .. sve ovo je
dio kolektivnih ugovora (KV) za koje Austrijski Sindikat svake godine vodi pregovore.
U novoformiranom organu ,Kompetenzzentrum Migration” migrantkinje i migranti
imaju priliku da ucestvuju u kreiranju politike Sindikata. Zemaljski sekretar Pokrajins-
kog sindikata Gornje Austrije Erich Gumplmaier objasnjava u intervjuu za migrare

zbog cega vrijedi biti ¢lan Sindikata.

migrare: Koju ulogu imaju Sindikati u Zivotu
migrantkinja i migranata?

Dr. Gumplmaier: Sindikati igraju za mig-
rantkinje/migrante isto tako vaznu ulo-
gu kao i za sve ostale ¢lanove. Mi vodimo
pregovore za kolektivne ugovore, u kojima
se pored ostaloga utvrduju zagarantovana
primanja, godisnji odmor, radno vrijeme i sl.
Vedi broj ¢lanova Sindikate ima i veci uticaj
na pregovore za kolektivne ugovore. Svaki
¢lan ¢ini Sindikate jacim.

migrare: Koje prednosti imaju ¢lanovi Sindi-
kata?

Dr. Gumplmaier: Mi savjetujemo nase
¢lanove po svim pitanjima vezanim za

o zbrinjavanju djece, obrazovnoj politici,
radnim zakonima, integraciji, poreskoj poli-
tici ili o pitanjima saobracaja — mi se borimo
da se interesi zaposlenih ne zaborave, kako
na pregovarackom stolu, tako i na uli¢nim
demontsracijama.

migrare: Kako migrantkinje/migranti mogu
suodlucivati u Sindikatima?

Dr. Gumplmaier: Mograntkinje/migranti se
mogu kandidovati kao radnicke savjetnice/
radnicki savjetnici. To je bio dugogodisnji
cilj Sindikata, koji smo napokon i ostvarili.
Osim toga za migrantkinje/migrante posto-
ji poseban kremijum ,Komeptenzzentrum
Migration”. U ovom organu migrantkinje/
migranti razlazu i zakljuc¢uju zahtjeve ve-

rad. Nasi stru¢njaci
stoje ¢lanovima kod
postojec¢ih  problema
na raspolaganju, pro-
vjeravaju radne ugo-
vore i podrzavaju ih
pravnim savjetima. U

hintergrund

slch freue mich, wenn viele
Menschen mit Migrations-
ihre politische
Heimat in der Gewerkschafts-
bewegung finden und auch

Y\ zane za politiku rad-
nog trzista. lzabrani
predsjedavajuc¢i  ¢lan
ima glas u Zemaljskom
predsjedavajuc¢em
vijecu Sindikata. Mig-
rantkinje/migranti vrie

kriti¢nim  situacijama von ihrem Mitspracherecht na taj nacin direktan
stoji na raspolaganju Gebrauch machen.” uticaj na politiku aus-
besplatna podrska - { ) trijskog Sindikata.

sve do suda. Sindikati

su i prvi partner i savjetnik za zaposlene u
slu¢aju formiranja radnickog savjeta. Savje-
tovanje za migrantkinje/migrante postoji
na turskom i bosanskom/hrvatskom/srps-
kom jeziku.

migrare: Koji je uticaj Sindikata na polit¢ckom
nivou?

Dr. Gumplmaier: Der OGB ist das Sprach-
rohr der ArbeitneAustrijski  Sindikati
predstavljaju glas radnicke klase. Javljamo
se u javnosti za rije¢, kako bi i politka ¢ula in-
terese radnica/radnika. Nebitno da li se radi

2N e KR

migrare: Koje su Vase Zelje u vezi migrantske
politike u Sindikatima

Dr. Gumplmaier: Veoma me raduje kad
ljudi migracijskog porijekla u Sindikatima
pronadu svoj politicki zavicaj kao i kad zais-
ta koriste svoja prava. Za meine je od veoma
velike vaznosti kad migrantkinje/migranti
svoje zahtjeve sami preuzmu u svoje ruke i
tako se ,umijesaju” u politicke tokove. Nasa
je vizija imati Sarenolik i aktivan Sindikat, u
kojem se svi ¢lanovi osjecaju najbolje zas-
tupljeni — bez obzira na porijeklo, spol, boju
koze ili religijsku propadnost.

Sindikat G. Austrije

Vam pruza kompetentno savjetovanje
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OGB Oberbsterreich
Weingartshofstral3e 2
4020 Linz

tel.: 0732/665391-0

(od 8 do 16 sati)

fax: 0732/665391-6099
e-mail:
oberoesterreich@oegb.at
www.oegb.at/ooe

Fotoquelle: OGB 00



INFORMATIVNA BERZA 2009
Posao - Obrazovanje - Migracija

Nakon velikog uspjeha prve manifestaci-
je i ove godine ¢e se 6. novembra/stude-
nog odrzati Obrazo-
- vna berza za osobe
migracijskog porije-

m’

fdsiung

Sigratien obrazovnim i poslo-
vnim ponudama i
mogucnostima u Gornjoj Austriji. Neko-
liko gornjeaustrijkih poduzeca e prezen-

kla. Nezaposleni, oni
koji traze posao, stu-
tirati svoje radne ponude.

denti, ucenici kao i
drugi zainteresovani
srda¢no se pozivaju
da posjete ovaj sa-
jam i informiSu se o

Posjetiocima se takode pruza moguénost
da prisustvuju predavanjima na teme
nostrifikacije i izrade profila kompetent-
nosti za migrante. Isto tako mogu da sud-
jeluju na treningu za natjecaje i testovima
sklonosti te da na taj nacin provjere svoje
sposobnosti.

petak, 6. novembra/studenog
2009.

09:00 - 15:00
Obrazovni centar
grada Linca Wissensturm
Kértnerstra3e 26

(preko puta Zeljeznicke stanice)

Ulaz slobodan!

migrare u saradnji sa:
AMS 00,
Volkshochschule Linz i
Regionalmanagement 00

- ..,,,;? e

BILDUNGSKARENZ PLUS -
PLACENO ODSUSTVO U SVRHU
DALJNJEG SKOLOVANJA

Servis za radno trziste G. Austrije (AMS 00)
i pokrajina Gornja Austrija nude do 31. 12.
2010. g. specijalnu potporu za pla¢eno od-
sustvo u svrhu daljnjeg skolovanja. Cilj je,
prije svega, sprijeciti otkaze, zadrzati radnu
snagu u preduzec¢ima i mjerama kvalifika-
cije obezbijediti sigurnost radnih mjesta.
Uslov je sporazum izmedju radnika i poslo-
davca. Maksimalno trajanje odsustva iznosi
12 mjeseci. Osobe koje koriste ovu vrstu od-
sustva imaju pravo na nov¢anu nadoknadu
u visini novca za nezaposlene, a najmanje
14,53 eura po danu. Isto tako za to vrijeme
imaju pravo na bolesnicko, penzijsko i osi-
guranje u slucaju nesrece.

Osnovni uslovi:

+ najmanje pola godine neprekidnog rad-
nog odnosa (za sezonske radnike vaze
posebna pravila)

+ potvrda o ucesc¢u na nekoj od obrazov-
nih mjera, minimalno 20 sati sedmic¢no ili
slican vremenski period

- sudjelovanje na internom $kolovanju u
poduzecima je moguce, ako se ne ometa
proces produkcije

+ sporazum u smislu AVRAG (Ugovor o rad-
nom pravu- Zakon prilagodjavanja), ili
pokrajinska/savezna pravila izmedju rad-
nika i poslodavaca

+ mjesto prebivalista radnika mora biti u
Gornjoj Austriji

Opsirnije informacije mozete dobiti kod

Vaseg savjetnika/ce u Centru migrare.

NOVCANA POMOC ZA GRIJANJE

Osobe socijalne oskudnosti i slabijih pri-
manja mogu i ove godine da zatraze
novcanu pomoc za grijanje. Molba se pod-
nosi nadleznoj opstini u mjestuVaseg stano-

Da, zelim besplatno dobijati informativni list direkt.
List zelim na slijede¢em jeziku (odgovarajuce prekrizite):

Ukoliko Zelite besplatno poruciti informativ-
nilist direkt, ispunite ovaj odrezak, zalijepite

3 O njemacki
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5 O turski
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2 O bosanski - hrvatski - srpski
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vanja. Tac¢an termin za podnosenje zahtjeva
bit ¢e uskoro objavljen. Potrebni su sljiededi
dokumeti u originalu:

« li¢ni dokument sa slikom podnosioca

« broj ziro ra¢una

« e-card svih ¢lanova domacinstva

-+ ugovor o stanu i aktuelna potvrda o visini
stanarine

« potvrda o novéanim primanjima svih
ukucana

+ rjedenje o nov¢anoj pomodi za stan

« Skolske potvrde ili potvrde o upi-
su na fakultet djece koja zZive u istom
domacinstvu

+ potvrda o eventualnim alimentacijama ili
uzdrzavanju

Opsirnije informacije mozete dobiti u Cen-

tru migrare.

GLAD ZA UMJETNOSCU | KULTUROM

Od 2007. godine u Gornjoj Austriji traje
akcija ,Glad za umjetnosc¢u i kulturom”. Za
osobe koje rado zele ucestvovati u kultur-
nom zivotu, ali to sebi ne mogu financijski
priustiti, postoji mogucnost dobijanjatzv.
»pasosa za kulturu” (Kulturpass). S tom is-
kaznicom se mogu besplatno posjetiti
kulturne manifestacije u Gornjoj Austriji.
Pravo na ovaj pasos imaju primaoci socijal-
ne pomoci, osobe sa dodatkom na penziju
(Ausgleichszulage) ili minimalnu penziju;
podnosioci zahtjeva za azil , osobe sa sub-
sidarnim statusom, kao i studenti koji pri-
maju pomo¢ iz sredstava OH fonda. Tako i
sve druge osobe sa niskim primanjima do
odedene granice mogu zatraziti ovaj pasos.

PREPORUKA:

Linz 09 ,Insiderkarte” koja kosta 50 eura
je za one koji imaju ,Pasos za kulturu” be-
splatna. PasoS mozete zatraziti i u Centru
migrare. Opsirnije informacije: http://www.
kunsthunger-ooe.at

postanska

markica
€0,75

direkt

migrare

Zentrum fiir Migrantinnen 00
HumboldtstraBBe 49

4020 Linz

CHE )




STA CE VASE DIJETE BITI KAD ODRASTE?

Daljnje skolovanje ili zanat? Koliko su vazne ocjene? Kako mogu pomoci svome djetetu? Gdje da zatraZim pomoc? Ova i

Cijenjeni roditelji!

Jeste li ta¢no informisani o uspjehu
Vase djece? Znate li da se u osnovnim
skolama ucenici i u¢enice stepenuju po
Skolskom uspjehu u tri grupe u glavnim
predmetima? Ove i slicne informaci-
je mozete dobiti u skolama u licnom
razgovoru sa nastavnim osobljem.
Kako roditeljski sastanci tako i roditelj-
ski informativni dani pruzaju dobru
mogucénost da o tome vise saznate,
kao i da uspostavite vazne kontakte.

Svaka ucenica i svaki uc¢enik ima omi-
liene predmete, ali vrlo lako moguce i
one, koji im stvaraju poteskoce. U tak-
vim slucajevima je pozeljno potraziti
dodatnu pomog, sto se moze pozitivho
odraziti na uspjeh Vaseg djeteta.

Dopunska nastava u skolama kao i
razlicite ponude 3kolskih instrukcija
mogu pomocdi Vasoj djeci na putu ka
uspjesnom zavrsetku skolovanja.

Zavrieno obrazovanje je za svakog
Covjeka od velikog znacaja, narocito
za njegovu profesionalnu budu¢nost.
Obavijestite se zajedno sa Vasim dje-
tetom o izboru buducéeg zanimanja ili
o daljem obrazovanju. U tome je Vasa
podrska kao staratelja Vasem djetetu
od izuzetne vaznosti.

Vi najbolje poznajete zelje, interese i
sposobnosti Vaseg djeteta i u stanju
ste ukazati mu na razne mogucnosti
tokom njegovog zivotnog puta. Mno-
ge organizacije pruzaju podrsku kao
npr. roditeljska udruzenja, nastavnice i
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nastavnici u skolama, Radni¢ka komo-
ra Gornje Austrije, Centar za poslovnu
orijentaciju pri Servisu za radno trziste
- BerufsinfoZentrum AMS OO kao i Cen-
tar migrare.

Obrazovne savjetnice i savjetnici Cen-
tra migrare ¢e Vam rado pomod¢i u pla-
niranju buducnosti Vaseg djeteta.

FINANSIJSKA POMOC ZA UCENICE/UCENIKE
| NJJIHOVE RODITELJE

Financijski izdaci tokom skolovanja
predstavljaju veliko opterecenje za ro-
ditelje sa niskim primanjima.

U svrhu podrske ovim roditeljima

postoje odredene finansijske potpore:

« novcana podrska za skolovanje

«  pomoc za putne troskove

- finanacijska potpora za
ucestvovanje na $kolskim projek-
tima

Skolske knjige i slobodan prevoz jav-
nim sredstvima saobracaja mogudi su
kroz manje li¢no finansijsko ucesce od
strane roditelja.

Ucenici i ucenice koji zele naknadno
zavrsiti osnovno $kolsko obrazovanje
moraju biti upisani kao redovni ucenici.
Samo tako mogu koristiti ovu vrstu
pomodi. Blize informacije mozete dobi-
ti na slijedecoj adresi:

Die Schulservicestelle

des Landesschulrates 00
Sonnensteinstr. 20, 4040 Linz
tel: 0732/7071-1051 - 2251

Radno vrijeme:

ponedjeljak, utorak i ¢etvrtak:
08:00 - 12:30/ 14:00 - 16:00
srijeda i petak:

08:00 - 12:00
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