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GUNLUK YASAMDAKI SLOGANLAR VE ONYARGILAR

Uzerine Konusalim

Dinsel veya etnik kbkeni veya cinsel tercihleri nedeniyle insanlari damgalamaya yénelik genelleyici, 6nyargi ytikli, ayirici

sloganlari kim bilmez ki.

,Onyarg, lzerinde fazla diisinmeden
kullanilan, degerlendirici hikimlerdir.
“ (Gordon W. Allport, Pisikoloji)

GuUnlik hayatimizda, 6zellikle secim-
ler Oncesi gozle gorulir bir sekilde
artan bu gibi ifadelerle, vecizelerle
karsilasmaktayiz. Birkagina deginirsek:
,Daham statt Islam!”, ,Abendland in
Christenhand!”, ,Deutsch statt nix
versteh'n!” Bu gibi ifadeler hemen
heryerde karsimiza gikiyor, ise giderken,
alisveriste, okul yolunda veya aksamlari
eglenmeye giderken. Bu sloganlar go-
revlerini eksiksiz yapiyor, insanlarin
belleklerine girerek, zarar verici izlerini
birakiyorlar.

GUnUmizin  ¢cok  hizh  yasayan
toplumlarinda bu gibi ifadelerin ice-
riklerini degerlendirmek icin zaman
ayirmamiz olasi olmuyor. islenmeden,
verildigi gibi aliyoruz bu sloganlari. Bu
sloganlar ise baskalarini damgalayan
kisa hikimler. Kimin umurunda ger-
cekler, veriler, argiimanlar.,,Hayir dogru
degil, ¢clinkd ..., diye tartismaya girmeye
kimin gticti var?

Onyargilar nasil olusuyor?

Gok kullanilan , Uyum saglamak iste-
meyen yabancilar, 6rnegini alirsak, dil
o6grenmek istemiyorlar, sabikallar, grup
olarak saldirganlar, devletten geciniyor-
lar (ve gé¢menler hakkinda sarfedilen
diger kliseler de kullanilabilinir). Sonug-
ta bu olumsuz 6zellikler Avusturya'daki

tim goég¢men  kokenlilere yakistirilip
blylk bir inancla, ,Hepsi boyle!” ve
LOnlarin Kalttrta bu” savlari 6nestrili-
yor. Sloganlara kanmak bu kadar basit
iste.

LKiltar“n ne oldugunu, ,Yabancilar’,
,GOcmenler’, ,Go¢cmen  Kokenliler”
kavramlarinin kimleri kapsadigini kim
soruyor?

Bireylerin kisisel ilgi alanlariyla, karak-
ter ozellikleriyle ve hayat hikayeleriyle
kim ilgileniyor? Homojen bir grubun
olmadig, sonucta kendi yasadiklari ile
bireylerin oldugu gézardi ediliyor.

Hepimizin glnlik hayatta
kullandigimiz ve hayatimizi bir an-
lamda kolaylastiran 6nyargilarimizin
oldugunu unutmayalim. Ancak bunlar
kesinlikle baskalar hakkinda kigkirtma
amach kullanilmamali. Bizlerin de
onyargilardan bagimsiz olmadigimizin
farkina varmamiz, otekilerin kabull ve
ortak noktalarin bulunmasi yolundaki
atilacak ilk adimdr.

Baska sekilde de olabiliyor

Allahtan giinliik hayatlarini sadece slo-
ganlardan olusturmayan yeterince in-
san var. Cogu insan genellestirmelere
ve Onyargilara karsi seslerini yiksel-
tiyor. Olumlu orneklerin de goézle go-
rilur hale getirilmesi gerekli: Uyumu
destekleyici projelerle ilgilenen ve sinif
birlikteliginin gelistirilmesine deger

veren okul siniflari, farkh insanlarin
basarili bir sekilde calistigiisyerlerindeki
cok kilttrli mesai arkadashidi, karsilikli
sayginin glindelik yasandi§i glizel
komsuluklar, ...

Bu yasananlar karsilikl saygi ve kendi
kimligini kaybetme korkusu olmaksizin,
karsi tarafi oldugu gibi kabul etmek te-
mellerinde gerceklesiyor. iste basaril
uyumu ve zenginlestirici bir birlikte
yasami saglayanlar bunlar. Bunlar tze-
rine de konugsmamiz lazim...
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migrare soruyor!

DR. ROMAN OBROVSKI ILE ROPORTAJ

migrare: Bay Dr. Obrovski, okuyucularimiza
kurumunuzu tanitabilir misiniz?

Dr. Obrovski: Toplumdaki ve ekono-
mideki blylime ve degisim siirecine iflas
ve issizlik eslik etmekte, nasil ki aksilik-
ler ve hastaliklar yasama eslik etmekte
iseler. Tipbin hastaliklara mudahelesi
gibi, ispiyasasi politikasi da bu meyanda
ispiyasasina miidahele etmekte. AMS 00
su tezi savunmakta: issizligin, piyasanin
geredi ve siyasetin izin verdigi zaman-
dan bir glin bile fazla stirmemesi icin
ugrasiyoruz. Bu amacla hizmetlerimiz
- bilgilendirme, danisma, aracilik, nite-
liklendirme, calismanin desteklenme-
si- onceliklerimize goére cogalmaktalar.
Hizmetlerimizi isyerlerinin ve isgli¢lerinin
gereksinimlerine en iyi sekilde uya-
rlayabilmek icin  mdusterilere  yakin
olmamiz gerekli. Bunun icin bdlgeler-
deki subelerimizden bir ag olusturarak,
danismanlarimizi sadece uzmanlik alani
ile  kisith olarak degil, ayrica empa-
ti ve iletisim teknikleri konularinda da
egitiyor, calismalarimizi devamli olarak
iyilestiriyoruz.

migrare: Glnlmlizde ispiyasasi ¢ok hizli
degisimler  yasamakta.  Aktiiel  krizin
en 6nemli sonucu artan issizlik. Yukari
Avusturya Ispiyasasi Servisinin gelecek icin
hedefledigi adirlik noktalan, dolayisiyla bu
durumda AMS’nin énem kazanan/kaybe-
den hizmetleri nelerdir?

Dr. Obrovski: Uretim ve hazirlama sii-
reci kisalmakta, uluslarasi isbdlimu hizl
bir sekilde degismekte. Bu da, dusik
nitelikli isgliciine Yukari Avusturyada
is olanaklarinin azalmasi; isgliciniin
calistigi iste kalabilmek veya is bula-
bilmek icin degerlendirilebilir mesleki ye-
terliliklerini surekli gelistirmesi geregini
ortaya koyuyor. Gilincel ortama uygun
olarak uygulamali yilhik hedeflerimizi
iki bashkta topladik: 1) Kisa calisma ve
egitim izni uygulamalarina aktif destek
saglayarak, mimkin oldugunca c¢ok
insani calisma hayatinda tutmak ve bu
kisa calisma siirelerini piyasanin talebine
cevap verecek niteliklendirme amach kul-
lanmak.2) Niteliklendirme sunularimizi

ozellikle 25 yas altiissizlere agirlik vermek
Uzere arttirmak.

AMS 00 Genel miidiirii

Ekim 2008'den beri 141 Yukari Avusturyali
isyeri, 28.000 calisani icin kisa calisma
modelini  kararlastirdi.  Suan  Yukari
Avusturyada, ¢ogunlugu  otomobil
sektoriinden 18.300 kisi kisa calisma
kapsaminda. AMS OO'niin katkisi ile
2.800 kisa ¢alisma modeli, niteliklendirme
kapsamina alindi. Bunun yanisira bu yilin
ilk bes ayinda egitim iznine yaklasik 1.800
basvuru oldu, bu ise Avusturya capinda
yapilan basvurularin % 39'una denk
gelmekte.

migrare: Giinliik danismalarimizda siklikla
g6zlemledigimiz, pek cok kanunun 6rnegin
Yerlesme/ ve Oturum Kanunu, Yabancilar
Galisma Kanunu vb., Uyum ve Firsat Esitligi
baglaminda tretkenlige karsi ve kisitlayici
olduklari. Sizin tecriibeleriniz ne yénde?
Hukuki belirleyiciler uyumu ydnlendirme
icin yeterliler mi?

Dr. Obrovski: Yabancilar Calisma Kanunu
yurtdisindan gelen isgliciiniin Avusturya
ispiyasasina girisini duizenliyor. Yerlesme/
ve Oturum Hukuku ise Avusturya'ya
goc¢l. Bu yasalar belirleyici isleve sahip-
ler. Amaclan dogal olarak uyumu des-
teklemek degil, aksine isgiicti ihtiyacini
kontrollii bir sekilde karsilamak, tabii ki
Avusturya'da bulunan isglict kaynaklarini
koruyarak. Uyum konusunda hukuki cer-
cevenin yetersizligi tehlikeli bir durum
yaratmakta. Kendi imkanlarimizla bu
eksikligi kapatmaya cabaliyoruz.

» Insanlar her ne kadar ken-
dilerini folklorik, dilsel veya
kiiltiirel olarak farkli gor-
mek isteseler de pozitif ve
negatif yonler agisindan in-
san olarak herkes ayni.”

migrare: : AMS 00'niin gé¢cmenlerin sahip
olduklari yeterlilikler g6zéniine alinarak
mesleki uyumlarini destekleyici sunumlari
varmi?

Dr. Obrovski: Evet. Yabanci dilli egitim
danismanlarinin  egitilip  gorevlendi-
rilmesinden tutun da gdé¢men kokenli
egitmenlerin yetistirilerek 6zellikle gog-
menlere sunulan mesleki kurslarda gor-
evlendirilmesine kadar. Bu kurslara 6rnek
olarak; uzman metalisciligi egitimleri, kres
yardimcilar egitimi veya yash bakicilar
kurslari verilebilir. AMS OO'niin yénetici-
leri bundan baska go¢menler tizerine yol
gOsterici bir programa katildilar. Merkezi
yerdeki danismanlarimiz islam konulu bil-
gilendirici bir calismaya tabi tutuldular.

migrare: Bay Dr. Obrovski, gd¢menlerle
kontaginiz var mi ve hangi tecrtibeleriniz
oldu?

Dr. Obrovski: Elbette kisisel olarak goc-
men kokenlilerin sorunlariyla karsilagtim.
Tecrlibelerim soyle 6zetleyebilirim:

1) insanlar her ne kadar kendilerini folk-
lorik, dilsel veya kiilturel olarak farkh gor-
mek isteseler de pozitif ve negatif yonler
agisindan insan olarak herkes ayni. 2)
Gogmen kokenliler cogunlukla potansi-
yellerinin altindaki islerde calisiyorlar. iste
bu ylzden hem onlarin hem de caliskan
ve kaliteli isgliciine ihtiya¢ duyan Yukari
Avusturyal isyerlerinin ¢ikarlarini savun-
mak i¢in uyumu destekleyici hizmetleri-
mizi uygulamaya soktuk.

Fotoquelle: AMS OO
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DiKKAT!
YASAL DEGISIKLIK!

Vize uzatma basvurularini
zamaninda yapin!

01.04.2009 tarihinde yururlige gi-
ren yasal degisiklikle, vize uzatma
basvurularinin  vizenin  bitiminden
ONCE yapilmasi gerekiyor. 1 Nisan 2009
tarihinden itibaren vize bitiminden son-
ra yapilan basvurular iLK BASVURU ola-

Vizenin tarihine dikkat ediniz!

(uygun olani isaretleyiniz):
O Almanca
O Turkge

isim

O Bosnakca, Hirvatca, Sirpca

rak degerlendiriliyor ve yurtdisindaki
Avusturya Konsolosluguna yapilmasi
gerekiyor.  Lltfen  vize  uzatma
basvurunuzu vizenizin  bitiminden
ONCE yapiniz. Aksi halde oturum
hakkinizi kaybedersiniz!

Ayrintilh bilgi icin: migrare - Zentrum
fiir Migrantinnen OQ, 4020 Linz, Hum-
boldtstr. 49, Tel.: 0732/667363, www.
migration.at

migrare’den HABERLER

Basarili Sempozyum 2009
Goc ve ispiyasasi

4 Temmuz 2009'da lguincl kez gog ve
ispiyasasi konulu sempozyum yapild.
migrare bu yil da Arbeiterkammer,
Volkshilfe, Sozialplatform, bfi ve OGB
ile beraber sempozyumu organize
edenler arasindaydi. Sunulan bes kon-
feransta Prof. Dr. Stefan Gaitanides

HAYDi TATILE!

Sevgili Okuyucularimiz!

Gegen yil oldugu gibi bu yil da glinesin
zararl 1sinlarindan korunmanin ne kadar
onemli oldugunu vurgulamak isteriz. Ku-
resel Cevre Kirliligi nedeniyle koruyucu
ozon tabakasi ¢ok inceldi ve bazi yerl-
erde ise hi¢ kalmadi. Tatilinizi hos duy-
gularla hatirlayabilmek icin kendinizi ve
yaninizdakileri geregi gibi korumalisiniz.

Glinesten koruma faktoriine ve direk
glines 1s1ina maruz kaldiginiz sirelere,

Evet, ben,direkt" in lcretsiz olarak adresime gonderilesini
istiyorum. ,direkt” i asagidaki dilde istiyorum

Adres

Sayet ,direkt” in Ucretsiz olarak adresinize
gonderilmesini istiyorsaniz, yandaki kuponu
okunaklive eksiksiz doldurarak génderiniz.

(Frankfurt/Main Yuksekokulu) ve Mag.
a Barbara Herzog-Punzenberger (Avus-
turya Bilimler Akademisi) gibi uzman-
lar gé¢cmen kokenli genclerin egitim
durumlarini irdelediler. Dért raporda
dislinmeye ve tartismaya dayanak
olan glincel istatistikler ve en iyi uygu-
lama 6rnekleri sunuldu. Tika basa dolu
olan is¢i Odalari Kongre Salonunda 180
ziyaretci farkh kdkenlerden gelen gen-
¢lerin sundugu mizik dinletilerinin ve
sanat gosterilerinin de tadina vardilar.
Mc Average bu sempozyum icin ka-
leme aldigr ayrimcihiga ve irk¢iliga karsi
sarkilarini Rapp mduzigi seklinde ses-
lendirdi. Volkshilfe-ilticaevi Perkusyon-
grubu ,The House” etkinlige miizikal
bir hareketlilik katti. Medienwerkstatt
PANGEA, is ve egitim lizerine genclerin
hayallerini, bakis agilarini ve gorislerini
¢ekmis oldugu filmle ekrana tasid.

Bu etkinlik AMS OO0 ve Land 00
tarafindan desteklenmistir.

ozellikle de cocuklar icin dikkat ediniz.
Glineskreminin de bir son kullanma tarihi
oldugunu unutmayiniz! Kiyafetiniz de ¢ok
onemli. Her kiyafet sizi glnesisigindan
koruyamaz. Goémlek veya T-Shirt alirken
glinese dayanikliligini arastiriniz. UV-Filtreli
glinesgdzluglinlzi sakin unutmayin.

Bu sekilde gunesin zararli etkilerinden
sakinabilirsiniz. Clinkd deri asla unutmaz!

Size ve yakinlariniza giizel bir tatil dileriz.

Redaksiyon

Liften

0,75 pul
yapistiriniz
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80+1 GUNDE DEVR-i ALEM

Jules Vernes'in diinyaca (inlii klasiginden esinlenerek, Ars Electronica, voestalpine ve Linz09, 17 Temmuz 2009 bliyiik bir yolculuga ¢ikiyorlar.
,80+1 — EINE WELTREISE” adini tasiyan kesif gezisi 5 Eyliil 2009°a kadar stirecek. Fiziki degil sanal olan seyahatte uydu ve fiber glas kablo
baglantisi lizerinden gelecege iliskin temel sorularla ilgili 20 yere ugranacak. 80+1 kiiresel temalar disinda gelecekle iliskilerimiz, umutlarimiz ve

korkularimiz hakkinda da sorular soracak.

Etkinligin merkezinde Linz'in Hauptplatz'
yer almakta. Tim bilgilerin toplandigi mer-
kez burasi. Bu merkezde ve etrafinda in-
teraktif olarak Linz'i diinya ile eszamanli
bulusturan canli baglanti noktalar olacak.
Canli baglantilarin yanisira 80+1 merke-
zinde 6 metre genisliginde ve 2 metre
yuksekliginde 3 ekranli ve sirekli bir baska
yerle canli baglanti kuran “Kiresel Pencere”
de yer bulacak. “Kiresel Pencere” sayesinde
onceden ayarlanmis veya spontan gelisen
tartisma veya bilgilendirme platformlari su-
nulacak.

GOC konusunda asagidaki konferanslar

yapildi:

« Hauptschule 17 Linz'in proje sunumu &
Gesamtschule Lampedusa, Italien

«  Gog Uzerine uzmanlar toplantisi ve agik
oturum / Lampedusa, Italien

. insan Haklari Konulu Workshop

+ Trinidad Celik Davul Konseri / Courtney
Jones & Funky Clypso Band

Gelecekte yapilacak konferanslarda 6zellikle
su noktalar irdelenecek:

KULTUREL ZENGINLIK

Ca, 22.7. /Pe, 23.7.

« Georg-von-Peuerbach-Gymnasium Proje
sunusu & Shireland Collegiate Academy,
UK

« Kiltlrel Zenginlik konulu uzmanlar
toplantisi ve agik oturum / New Orleans,
USA

Pe, 23.7. /Cu,24.7. / Ctesi, 25.7.

« Buitun diinyadan tabla oyunlari

« Sokak Eglenceleri Sanatcilar Arjantin’le
canli olarak ninniler sdyliyorlar.

DIRLIK

Cu,31.7. /Ctesi, 1.8. /Pa, 2. 8.

+ VSG-Produktionsschule factory Linz'le
Videoworkshop (Gencler ve Cocuklar
icin. Yerayirmak gereklidir)

Ctesi, 1. 8.

« Usta Asclilar ilticacilar icin bir meni ser-
visi yapiyor, davetliler icin corba; dirlik
lizerine bir masa

Ptesi, 3.8. /Sa, 4. 8.

+ HAKdes Stiftes Lambach'in Proje sunusu
& St. Benedict’s College Johannesburg,
Stidafrika

+ VSG-Produktionsschule factory Linz'in
sunusu

80s1

EINE WELTREISE

Grafik: AEC

« Dirlik konulu uzmanlar toplantisi ve agik
oturum / Breidjing Camp, Tschad

80+1 ENFORMASYON
17.7. -5.9.20009.
Linzer Hauptplatz / 80+1 Basislager
www.80plus1.org
Acik oldugu saatler:
Pazar - Persembe: 9:00 - 21:00

Cuma, Cumartesi: 9:00 — 23:00

Girig parasizdir!

Basvuru ve rezervasyon:

80+1 Workshops baslangictan 3 giin
once, E-Mail: Info@80plus1.org

OGB OO’NUN GOC YETERLILIK MERKEZI

6 Mart 2009da ,Sesi olmayan, duyulmaz”
slogani altinda OGB OO'niin Gé¢ Yeterlilik
Merkezi hayata gegirildi.

Bu sekilde gogmenlere kendi ilgi alanlarini
savunmalari icin OGB-Kurulunda resmi bir
yer verilmis oldu. Yeterlilik Merkezi baglayici
kararlar alabilir. Heyet Baskani (kurulus

kongresinde secilen) Miroslav Jaki¢, OGB-
Eyalet Yonetim Kurulunda oy hakkina sahip.
Bu sekilde kurul, OGB OO'niin izleyecegi
politikalarin  belirlenmesine aktiv olarak
katilabilir.

Yukari Avusturya go¢men kokenlilere resmi
OGB-Kurulunda yer veren ilk eyalet oldu.

Yeterlilik Merkezinin hedefi, go¢cmenlerin
calisma ve yasam sartlariin iyilestirilmesine
katkida bulunmak ve onlar sendikal
calismalara kazanmak. Clinki sadece miica-
dele edenler bir seyleri degistirebilir!
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