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Linz09

STA MIGRANTIMA | MIGRANTKINJAMA DONOSI
»GLAVNI KULTURNI GRAD EVROPE"?

Od 1985. godine se godisnje najmanje jednom evropskom gradu dodijeljuje titula ,Glavni kulturni grad Evrope” U okviru
ovog programa organizuju se tokom citave godine razne kulturne manifestacije. 2009. godine je Linz na redu: zajedno sa
Viliniusom (Litvanija) nosi titulu ,Glavni kulturni grad Evrope”.

Linz se Zeli ove godine predstaviti kao
sprozor u raznolikost Evrope” i ostaviti
utisak sa preko 220 projekata. Planirane
su mnoge inovativne i interesantne
ideje iz likovne i primjenjene umjetnos-
ti, istorije, medija, migracije, socijalne i
drugih oblasti.

Cesto su se ¢ule i jos uvijek postoje kri-
tike na organizaciju, koncept i program
glavnog organizatora. Jo3 prije 2009.
godine su privukli paznju javnosti
mnogobrojni otkazi umjetnicima i nji-
hovim projektima. Tako je npr. projekat
kulturnog udruzenja qujOchO ,Pali ju-
naci” odbijen, iako su u njega investi-
rani mnogobrojni radni sati. Jedan dio
tog projekta je predvidao da se napravi
velika statua iz ,Nibelunske sage” na
Nibelungovom mostu kao opomena
i podsjecanje na nacisti¢cku proslost
Linza. Isto tako je projekat ,Linz in Tor-
ten” u organizaciji UdruZenja maiz (Au-
tonomni centar za i od migrantkinja)
zbog dugog otezanja i nedostatka pra-
vne sigurnosti dobrovoljno povucen.

Bez obzira na razli¢ita misljena o Lin-
zu09, suoceni smo sa Cinjenicom da je
Linz ove godine glavni kulturni grad
Evrope. To je bio dovoljan razlog za nas
da se kod organizatora ove manifesta-
cije informisemo o detaljima.

Sta nam donosi Linz09?

Pomenuc¢emo samo nekoliko inte-
resantnih projekata u kojima sudjeluju
migranti i migrantkinje (izvor: www.
linz09.at):

Kulturni vodici (bfi 00)
U gradskoj cetvrti koja okruzuje Wie-

Biblioteka 100 jezika - jedan od projekata Linz09

nerstralle zivi veliki broj osoba mig-
rantskog porijekla. Za ovaj projekat je
angazovano 12 Zena kulturnih vodica.
Njihov cilj je zainteresovanim osobama
docarati Zivot migranata i migrantkinja,
koji veoma rijetko imaju kontakt sa,sta-
rosjediocima” Austrijancima. Uz pomoc¢
ovog nekonvencionalnog gradskog
vodica bi¢e moguce nesto vise saznati
o razlozima njihovog dolaska u Aus-
triju i njihovoj svakodnevnici u Linzu.
(izvor: www.linz09.at)

Biblioteka 100 jezika
(Gornjoaustrijska Pokrajinska biblioteka
u kooperaciji sa Gradskom bibliotekom
grada Linza)

Stanovnici Linza sa migrantskim porije-
klom pozvani su da ustupe na raspola-
ganje knjige i tekstove na svom mater-
njem jeziku. Ova skrivena jezi¢ka riznica
¢uva kulturne korijene nekadasnjeg
zavicaja, govori vise o danasnjim na-
vikama u ¢itanju i omogucava mali uvid
u nepoznate zivotne svjetove.

Osobama koje se trenutno nalaze u
nepovoljnoj financijskoj situaciji pruza

se mogucnost ucesca u kulturnom
Zivotu bez vecih finansijskih izdataka:
npr. ako su ¢lanovi Radnicke komore
(sve informacije mozete dobiti direktno
kod Radnicke komore) ili u okviru akcije
,Glad za kulturom i umjetnosc¢u” (infor-
macije direktno kod mnogih socijalnih
institucija, takode i u Centru migrare).
(izvor: www.linz09.at).

Knjigu sa kompletnim programom
mozete kupiti na informacionom
Salteru Linz09 na Hauptplatzu po cije-
ni od 19 eura. Sve informacije mozete
naci i na internetu: www.linz09.at

AKCLAM!

KULTURNI UZITAK
KAO ZIVOTNA NAMIRNICA!

Svake zadnje subote u mjesecu
slobodan ulaz u muzeje grada Linza!!!
Umjetnic¢ki muzej LENTOS, NORDICO,

LANDESGALERIE Linz i
SCHLOSSMUSEUM Linz.
Slobodan ulaz za sve!

(u kooperaciji sa Hoferom)
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migrare pita!

PREDSJEDNIK RADNICKE KOMORE
DR.JOHANN KALLIAUER U INTERVJUU

Dr. Johann Kalliauer je diplomirani pravnik i od 2003. godine predsjednik Radnicke komore radnika i sluzbenika Gornje Aus-
trije. Povodom predstojecih izbora u Radnickoj komori, koji se odrZavaju od 16. do 28. marta ove godine, zamolili smo pred-

sjednika Kalliuara za intervju.

migrare: Gospodine Kalliuar, koji su pri-
marni zadaci Radnic¢ke komore?

Dr. Kalliuar: Radni¢ka komora je vazna
institucija za zastupanje interesa i zah-
tieva radnika i radnica. Prosle godine su
se nasi eksperti izborili za gotovo 73 mili-
ona eura za ¢lanove nase Komore. Pored
obimnog servisa angaZovani smo takode
i u politici zastupanja interesa nasih
¢lanova. Mi se zalazemo za socijalnu si-
gurnost, jednake sanse prava na izobraz-
bu, podrska za Zene i za pravedniji pore-
ski sistem. Pravo da biraju na izborima za
Radni¢ku komoru imaju radnici i radnice
svih nacionaliteta. Oni mogu takode i da
budu birani. Na izbornim listama moZete
naci sve grupe ljudi sa migrantskim pori-
jeklom.

migrare:PredstojenamizborizaRadnicku
komoru. U vremenu od 16. do 28. marta
ove godine bice izabrani novi mandatari
Plenarne skupstine kao najviseg tijela u
Radnickoj komori. Zasto je za migrante
vazno da izadu na izbore i sta moZete
poruciti ovoj grupi biraca?

Dr. Kalliuar: Oko 13% svih stanovnika
Gornje Austrije imaju migracijsko porije-
klo. Radni¢ka komora se ve¢ decenijama
zalaZe za ove ljude i bori se za jedna-
ke Sanse na radnom mjestu kao i bolju

mogucnost njihovog skolovanja. Pored
tih cilieva veoma nam je vazno da se raz-
vija medusobno razumijevanje izmedu
liudi. Samo ako ima razumijevanja, moZe
do¢i do poboljSanja socijalne klime.
Mnogobrojnim odzivom na izbore pruza
se podrska i mogucénost Radnickoj komo-
ri da se i dalje zalaZe za interese i prava
svojih ¢lanova. Zato molim stvarno sva-
kog pojedinca da se odazove pozivu na
izbore i tako iskoristi svoje pravo.

migrare: Migranti i migrantkinje su veo-
maestoizloZeniproblemima prouzroko-
vanim njihovim migrantskim porijeklom:
oteZano spajanje porodica, poteskoce sa
vizama, teski uslovi na radnom mjestu
itd. U kojoj mjeri je Radni¢ka komora u
stanju ove c¢lanove Radnic¢ke komore da
podrZi i pomogne u rjesSavanju njihovih
problema?

Dr. Kalliuar: Zajedno sa Sindikatom nu-
dimo na primjer specijalno savjetovanje
za migrante i migrantkinje. To savjeto-
vanje se bavi upravo tim temama koje ste
pomenuli.Isto tako pruZamoimogucénost
prevodenja na bosanki-hrvatki-srpski
i turski, ako ti ljudi imaju problema na
poslu i ako dode do procesa pred sudom.
Mi kooperiramo sa Centrom migrare i na
taj nacin prevazilazimo jezicke barijere
nasih clanova. PokuSavamo zastupati

interese migrantkinja i migranata, po-
sebno u oblastima koje koje ih posebno
pogadaju kao sto su npr.: nepravedna
penziona reforma - gdje su vec postignu-
ti odredeni uspjesi, djeciji dodatak i bes-
platni vrtici, sto je napokon i postignuto,
kao i dodatak za prekovremene sate za
osobe sa skracenim radnim vremenom.

migrare: Gospodine Dr. Kalliuar, imate li
licne kontakte sa migrantima i migran-
tkinjama i koja su Vasa iskustva?

Dr. Kalliuar: Da, imam veoma cesto
kontakt. Prije svega imamo nekoliko
¢lanova Odbora koji imaju migracijsko
porijeklo. S druge strane susrecem se sva-
kodnevno sa migrantima i migrantkinja-
ma u okviru mojih posjeta preduze¢ima,
udruZenjima i na mnogim manifestacija-
ma.Imam jako dobra i pozitivna iskustva
iz susreta sa njima i radujem se i u buduce
dobroj suradniji.

migrare: Gospodine Kalliuar, srdacno se
zahvaljujemo za intervju.

16. — 28. Marz

Fotoquelle: Présidialbiiro AK OO



U ZNAKU OMLADINE

4. juna ove godine organizuje se vec
tradicionalno  stru¢no savjetovanje
u cijoj organizaciji ucestvuje i Centar
migrare.

Mag.? Julia Bock-Schappelwein (WIFO) i mag.®
Dagmar Andree (AK 00) u toku Stru¢nog savje-
tovanja protekle godine

Ovogodidnje savjetovanje ¢e se odrzati
u novoj kongresnoj sali Radnicke ko-
more u Volksgartenstr. 40 u Linzu.
Tema je ovaj put radno trziste i omla-
dina migracijskog porijekla. Ocekuje
se nastup priznatih stru¢njaka, koji ce
se u svojim izlaganjima posvetiti kako
specijalnoj problematici poloZaja mla-
dih migranata na radnom trzistu tako i
mogudim rjeSenjima. Dio savjetovanja

posvecen je predstavljanju uspjednih
projekata i aktuelnih studija. Svecani
zavrsetak manifestacije ¢e biti u znaku
mladih umjetnika.

PAZNJA!! BOJE!!
I DALJE SE PRIMAJU DJEVOJKE |
MLADE ZENE U PROJEKAT!

Za projekat BOJE se i dalje traze djevo-
jke i mlade zene izmedu 14 i 24 godine.
Cilj projekta je motivacija i podrika za
uklju¢enje u dalje Skolovanje ili na ak-
tuelno radno trziste. Suradnice projekta
BOJE se raduju svakoj prijavi od strane
djevojaka i mladih Zena.

Za sva pitanja stoji Vam na raspolag-
anju migrare tim: 0676/846 954 801 ili
0732/66 73 63 DW 25.

ODREDBA O NASELJENJU
ZA 2009. GODINU

Za svaku kalendarsku godinu Savezna
vlada odreduje broj kvota o dozvoli
naseljenja u Austriju. Po ovogodi3njoj
odredbi o naseljenju u 2009. godini

se u Austriji smije naseliti 8145 lica. Za
Gornju Austriju predvideno je 950 do-
zvola za naseljenje, od toga za ¢lanove
porodica koji borave u zemljama izvan
EU 650 mjesta, 225 za nesamostalnu
klju¢nu radnu snagu kao i za ¢lanove
njihovih porodica, 30 za osobe koje
spadaju u Siru porodicu i podnose
zahtjev za promjenu statusa po Zako-
nu o naseljenju i boravaku u Austriji,
15 za samostalnu klju¢nu radnu snagu,
15 za pripadnike porodice koji imaju
namjeru samo da borave u Austriji i 15
za gradane tre¢ih zemalja koji imaju
neogranic¢enu vizu u drugim zemljama
¢lanicama Evropske unije.

NOVO VRIUEME ZA RAD SA
STRANKAMA U CENTRU migrare
U LINZU

U savjetovalistu Centra migrare u Linzu
doslo je do promjene radnog vremena
sa strankama i to samo cetvrtkom. Um-
jesto kao do sada cetvrtkom od 15:00
do 19:00 u buduce radimo u vremenu
od 14:00 do 18:00.

migrare — SAVJETOVANJE O OBRAZOVANJU - PROMJENA RADNOG VREMENA

OBRAZOVNO SAVJETOVANJE
AMS LINZ

Bulgariplatz 17-19, 4021 Linz
2. sprat, soba 2013, 2014

njemc¢ki, bosanski-hrvatski-srpski

svakog utorka, ¢etvrtka i petka
9:00 - 12:00

njemacki, turski

svakog ponedjeljka i srijede

OBRAZOVNO SAVJETOVANJE
AMS WELS

Salzburgerstr. 23, 4600 Wels

3. sprat, soba 3003

njemc¢ki, bosanski-hrvatski-srpski

svakog ponedjeljka
8:00 - 13:00
njemacki, turski
svakog utorka i petka

OBRAZOVNO SAVJETOVANJE
AMS TRAUN

Christlgasse 3, 4050 Traun

1. sprat, soba 1004

njemc¢ki, bosanski-hrvatski-srpski

svake srijede
8:00 - 12:00
njemacki, turski
svakog cetvrtka

9:00 - 12:00 8:00 - 13:00 8:00 - 12:00
o S
L9 Da, Zelim besplatno dobijati informativni list direkt.
E fx List zelim na slijedec¢em jeziku (odgovarajuce prekrizite): postanska
S8 markica
=% 3 O njemacki €0,75
gL % O turski
2.2 O bosanski - hrvatski - srpski
o >®
gsg migrare
qu .i‘f@ Adresa Zentrum fiir Migrantinnen 00
3 % a HumboldtstraBRe 49
2538 4020 Linz
S8=
SEE




Nova obrazovna ponuda
INTERKULTURNA KOMPETENCIJA
U OBLASTI NJEGE | ZDRAVSTVA

Od marta 2009. godine migrare nudi u suradnji sa obrazovnom ustanovom Betriebsseminar obrazovni seminar za vodece
suradnike iz oblasti njege i zdravstva. Seminar se sastoji od viSe modula na temu osnove intekulturne i kultuno-senzibilne

njege, kao i intekulturne kompetencije.

Migracija se kao globalni fenomen
odraZzava na radnu svakodnevnicu za-
poslenih u zdravstvenim i njegovateljs-
kim ustanovama. Migranti i migrantkin-
je se susrecu kao pacijenti i kao radne
kolegice i kolege.

Centralne teme seminara su kako uvid
u vlastitu,,kulturu”i njeno razumijevan-
je, tako i u,kulture” migranata. Interkul-
turna, kulturno- senzibilna njega kao i
interkulturna kompetencija podrazu-
mijevaju se kao prosirenje socijalnih
kompetencija i mogucnosti djelovanja
u svakodnevnom radnom zivotu.

Ciljna grupa ove izobrazbe:

rukovodece osoblje iz oblasti
zdravstva i njege koji se u svom
svakodnevnom radu susre¢u sa
migrantkinjama i migrantima
rukovodioci interkulturnih timova
u oblasti njege i zdravstva.

Seminar se sastoji od 4 dvodnevna mo-
dula koja obraduju slijedece teme:

MIGRACIJA
proces migracije: istorija i sadasnjost
migracije - pregled zakonske situaci-
je u Austriji

INTERKULTURNI KONFLIKTNI
MENADZMENT
interkulturna komunikacija i inter-
kulturni konfliktni menadzment u
pogledu na radni Zivot i drustvo

INTERKULTURNI OSVRT
opazanje - identitet - jezik - religija
- kultura - drustvo - kako postupati
sa razlikama u interkulturnoj radnoj
svakodnevnici

TRANSFER U RADNI SVUJET
transfer, odnosno prosirenje dje-
lovanja u praksi - najbolji prakti¢ni
primjeri - kominikacija - informacija

PRIJAVA
office@betriebsseminar.at

Sve informacije o ovoj ponudi, kao i
aktuelnu brosuru mozete dobiti preko
internet stranica obje institucije:
www.migrare.at
www.betriebsseminar.at

BESPLATAN
DJECIJI VRTIC
ZA SVE!!

Postovani roditelji!

Od septebmra 2009. godine ni jedna
porodica u Gornjoj Austriji ne¢e morati
placati djeciji vrti¢. Takode ce i cjelod-
nevni boravak za djecu u dobi od 3. do
6. godine biti besplatan.

Boravak uvrti¢usluzine samojezickom,
licnom i socijalnom razvoju Vaseg dje-
teta, nego i njegovoj pripremi za skolu.

Sto prije Vase dijete po¢ne posjecivati
djeciji vrti¢, to ce uspjesnije kasnije
savladati skolsku svakodnevnicu. Zato
je veoma vazno da ovu ponudu i isko-

ristite.

Zelimo Vama i Vasem djetetu
puno zadovoljstva i radosti
u djecijem vrticu!
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