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~rijeme za Tebe” — migrare susreti za zene

KAD DUSA GOVORI...

Centar migrare nudi u okviru Zivotnog, socijalnog i zdravstvenog savjetovanja u redovnim vremenski razmacima mogucnost

razgovora u grupama. Susreti se organizuju za Zene koje govore turski i bosanski-hrvatski-srpski, pod nazivom ,Vrijeme za

tebe”

U danadnjem drustvu Zene su izlozene
visestrukim obavezama, $to dovodi
do preopterecenja, stresa, pa ¢ak i do
depresije. Migrantkinje se suocavaju
sa dodatnim obavezama: kako sav-
ladati novu zivotnu situaciju, nauciti
novi strani jezik, ste¢i uvid u posve
novi Skolski sistem za djecu, upoznati
novi zdravstveni sistem... Svi ti dodatni
zadaci mogu brzo dovesti do potpune
dezorijentacije. Pri tome se postavlja-
ju i nova pitanja, na koja je tesko naci
odgovor. Utoliko teze ako smo sami.

Da bi se Zenama otvorile nove zZivotne
perspektive i sa njima eventualni odgo-
vori na njihova pitanja, migrare nudi od
pocetka ove godine grupno savjeto-
vanje i razgovore za zene. Ovi susreti se
odrzavaju svake trece srijede u mjese-
cu. Ucesnice mogu u svako doba pris-
tupiti ovoj vrsti savjetovanja, uz pratnju
i podrsku diplomiranih zZivotnih i soci-
jalnih savjetnica Miladinke Dujakovic¢ i
Sebihe Muslu. Kako se kod ovih razgo-
vora Cesto radi o emotivnih temama i
zivotnom iskustvu, jako je vazno da se
komunikacija odvija na maternjem je-
ziku.

Naro¢itu ulogu igra mogucnost da
ucesnice same biraju teme za razgovor.
Zenama koje u¢estvuju u tim razgovo-
rima pruzena je profesionalna podrska
i pratnja, tako da im je lakSe otvoreno
razgovarati o0 mnogim temama. Saz-
nanje da sa svojim iskustvom nismo
sami, da ima i drugih koji su prosli ta-
kav ili slican put, olakSava na odredeni
nacin sopstvenu situaciju. Kroz ovu
razmjenu iskustava se nekim zenama
otvaraju novi putevi za savladavanje
zivotne svakodnevnice.

Razgovori migrantkinja u Centru migrare

Ucesnice ovih razgovora pokazale sudo
sada veoma veliki interes za odredene
teme. Tako se, izmedu ostalog, do sada
raspravljalo na slijedece teme: depresi-
ja, svakodnevni stres, vaspitanje djece
- generacijski konflikt, hiperaktivna dje-
ca, uloga Zene u danasnjem drustvu,
»Moj dolazak u Austriju’, religiozni praz-
nici i obi¢aji u raniznim religijama ...

Zivotno, socijalno i zdravsteno sa-
vjetovanje Centra migrare planira i
u slijedecoj 2009. godini nastaviti sa
ovom vrstom aktivnosti za zene. Zain-
teresovane zene se mogu prijaviti i

informisati o terminima, te predlozZiti
teme direktno kod zZivotnih i socijalnih
savjetnica Miladinke Dujakovic¢ i Sebihe
Muslu.

Nagrada za zivotno, socijalno i
zdravstveno savjetovanje!

Neposredno pred redakcijsko
zaklju€enje ovog izdanja “direkta” sti-
gla nam je vijest da je Zivotno, soci-
jalno i zdravstveno savjetovanje Cen-
tra migrare za svoj rad odlikovano
»Zdravstvenom nagradom grada Linca”
za godinu 2008.

[

Kontakt:
tel.:0732/66 7363 - 12

tel.: 0732/66 73 63 - 28

Zivotno, socijalno i zdravstveno savjetovanje u Centru migrare

Dipl. LSB™ Miladinka Dujakovi¢ (njemacki/bosanski-hrvatski-srpski)

Dipl. LSB™"Sebiha MUSLU (njemacki/turski)
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I1Z SERIJE: OBRAZOVANJE

DOZIVOTNO UCENJE

DozZivotno ucenje predstavlja ucenje za vrijeme citavog Zivota, znaci i nakon zavrsetka redovnog obrazovanja u mlados-
ti. Osobe koje dalje uce, Zele svoje znaje, strucnu kvalifikaciju i svoje kompetencije prosiriti i poboljsati. Neki Zele svoju vec¢
postojecu licnu i poslovnu kvalifikaciju poboljsati, a mnogi se Zele poslovno orijentisati u drugom pravcu i tako ste¢i nova

znanja.

Obrazovanje se moze vrsiti na razne
nacine: pohadanje kurseva i seminara,
izobrazbe, naknadno polaganje mature
u vecernjoj skoli, izobrazba na univer-
zietima i stru¢nim visokim Skolama...

Dozivotno ucenje - zasto?

Obrazovanje stvara 3anse — za ditav
zivot!

« Obrazovanjem, doskolovavanjem i
prekvalifikacijom za nova zaniman-
ja, potrebna u buducnosti, moze se
lakSe naci zaposlenje ili se na vec
postoje¢em radnom mjestu usavrsiti
i dalje napredovati.

« Radna mjesta, drustvo kao i cijeli svi-
jet se nalaze u stalnom razvoju. Zato
je potrebno biti spreman za sva nova
iskusenja i promjene.

« Dobra izobrazba i doskolovavanje
je najbolja zastita od gubitka rad-
nog mjesta, a samim time i od
siromastva.

« Obrazovanje ne donosi sa sobom
samo koristi u poslovnom Zivotu
nego se pozitivno odrazava i na
privatni zivot i razvoj sopstvene
licnosti.

Koje izobrazbe i doskolovavanja
najbolje odgovaraju licno Vama?
migrare nudi informacije!

Postoje bezbrojne mogucnosti
Skolovanja i doskolovavanja, koje moze
koristiti jedna odrasla osoba. Pri odluci
koja ponuda najbolje odgovara Vama
i Vasoj aktuelnoj radnoj i Zivotnoj situ-
aciji rado ¢e Vam pomoci migrare sa
svojim specijalnim savjetovanjem o ob-
razovanju. migrare savjentnici Sefa Yet-
kin, Vladimir Polak i Nermina Imamovi¢
nude Vam ne samo informacije o obra-
zovanju odraslih, nego jos niz informa-
cija kao sto su:

- radno trziste, stupanje u radni od-

nos, izbor zanimanja
+ savjeti za uspjeSno pisanje natjecaja

Nikad nije kasno za novo znanje

« savjeti za uspjeSno ucenje

« nostrifikacija:  priznavanje  kvali-
fikacija stecenih u inostranstvu i
izjednacavanje sa istim u Austriji

- mogucnosti financijske potpore za
obrazovanje i doskolovavanje

Vise informacija u vezi sa ovim tema-
ma mozete naci na nasoj internet stra-
nici www.migrare.at ili na telefon br.:
070/667363

Prvi poslovni i obrazovni sajam
za migrante i migrantice

Jos jednu dodatnu mogucnost infor-
misanja o moguénostima obrazovan-
ja i doskolovavanja kao i o slobodnim
radnim mjestima u pojedinim firmama,
ponudila je 1. Informativna berza ,Rad
- obrazovanje - migracija’, odrzana
03.10.2008. god. u prostorijama ,Wis-
sensturm“-a grada Linca. Na ovoj ber-
zi su migrare, VHS Linc i AMS Gornje
Austrije kao i Regionalni menadzment
Gornje Austrije odrzali poslovni i ob-
razovni sajam za osobe migracijskog
porijekla. Vise od 1200 posjetilaca is-
koristili su mogucnost da se informisu
o preduzecima, obrazovnim institucija-
ma i socijalnim organizacijama.

Znanje kao Sansa

Bez obzira na koji nacin ljudi prosiruju
svoje znanje, da li preko pojedinih

kurseva, duzih obrazovnih puteva ili
putem konkretne poslovne izobrazbe...
obrazovanje i znanje predstavljaju bo-
gatstvo i stvaraju nove Sanse za zivot.

BOJE
Otkrij i razvij svoje mogu¢énostil

Za nas projekat BOJE trazimo djevojke i
mlade Zene migracijskog porijekla. Sve
djevojke i mlade Zene starosti izmedu
14.i24.godine, koje se momentalno ne
nalaze u procesu obrazovanja, te nisu u
radnom odnosu i nisu prijavljene kod
Servisa za radno trziste (AMS), srdacno
su dobrodosle!

Zeli3 li otkriti sopstvene sposobnosti?
Da li te interesuje koje obrazovanje i
zanimanje najbolje odgovaraju tvojoj
licnosti? Imas zelju da kuje$ nove pla-
nove za budu¢nost? Zeli$ otkriti nove
poslovne 3anse? Zeli§ ucestvovati
u jednom super projektu za tvoju
budu¢nost?

Tada je BOJE za tebe prava stvar!
Nazovi nas!
Senida Kahriman (migrare),
tel.: 0676/6703033
e-mail:
senida.kahriman@migration.at
Elif Yilmaz (Volkshilfe)
tel.: 0732/603099-60
e-mail:
elif.yilmaz@volkshilfe-ooe.at

Symbolfoto
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PORODICNI DODATAK | NOVAC
ZA SKRB DJECE ZA PODNOSIOCE
ZAHTJEVA ZA AZIL

Do 01.01.2006. godine su i podnosioci
zahtjeva za azil imali pravo na porodic¢ni
dodatak, ako su u Austriji zaposleni
najmanje tri mjeseca. Nakon stupan-
ja na snagu paketa zakona za strance
01.01.2006. godine stranci imaju pravo
na porodi¢ni dodatak, ako po Zakonu o
naseljenju i boravku u Austriji regular-
no borave u Austriji, tj. ako posjeduju
takozvanu NAG kartu ili imaju status
priznate izbjeglice.

Nakon konsekvente obrade jednog
konkretnog slucaja Centra migrare,
postignuto je ukidanje pravila o
zaustavljanju isplate porodi¢ne pomodi
za podnosioce zahtjeva za azil.

Rezime

Podnosioci zahtjeva za azil koji su od
01.01.2006. do 31.12.2007. bili ili su
jos uvijek u radnom odnosu imaju
pravo na porodi¢ni dodatak i to una-
zad od datuma obustavljanja isplate
(za godinu 2007.). Ove osobe moraju
postaviti zahtjev kod financijske sluzbe
(Finanzamt) za priznavanje prava na
porodi¢ni dodatak. Do sada se postav-
ljalo pitanje da li osobe kojima je priz-
nato to pravo imaju takode pravo na
pomoc za skrb djece, takode s isplatom
unazad? Na zalost Vrhovni sud je do-
nio odluku da im ne pripada to pravo.
Okruzni Zdravstveni zavodi (GKK) do-
bili su nalog da podnosiocima zahtjeva
ne priznaju to pravo, tj. da ga rjeSenjem
odbiju.

POTPORA ZA TROSKOVE
GRIJANJA - AKCIJA GORNJE
AUSTRIJE 2008./2009.

Socijalno ugrozene osobe mogu za se-
zonu grijanja 2008./2009.g dobiti jed-
nokratnu potporu za troskove grijanja
u visini od 350 eura po domacinstvu.
Preduslov je da mjese¢na neto-priman-
ja svih osoba, koje zaista Zive u istom
domacinstvu, ne prelaze odredenu gra-
nicu:

« za samohrane osobe 772,40 eura

« zabracne parove tj. Zivotne zajed-
nice 1.158,08 eura

« zadjecu 110,02 eura

Ako ukupna primanja svih ¢lanova
domacdinstva prelaze granicu neto-
primanja za 50 eura, moguce je do-
biti potporu u visini od 175 eura po
domacinstvu. Zahtjev za potporu se
podnosi kod nadlezne opstine stano-
vanja u periodu od 1. decembra 2008.g
do najkasnije 15. aprila 2009.g. Detaljne
inormacije mozete dobiti kod Vase/g
savjetnice/savjetnika.

Novo!!!
13. PORODICNI DOPLATAK

Nacionalno vijec¢e je donijelo odluku
da se godisnje (u septembru) isplacuje
13 porodic¢ni doplatak. Ovo pravilo vazi
vec za ovu godinu, prve isplate su vec
obavljene. Isplata slijedi automatski,
posebno podnosenje zahtjeva nije
potrebno. (Info: www.eltern-bildung.
at)

Da, zelim besplatno dobijati informativni list direkt.
List Zelim na slijede¢em jeziku (odgovarajuce prekriZite):

Ukoliko Zelite besplatno poruciti informativ-
ni list direkt, ispunite ovaj odrezak, zalijepite
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MORE STOLICA U LINCU NA DAN
PRAVA NA OSTANAK

10 oktobar. 2008. godine proglasen je
na ¢itavom savezmon podrucju Aus-
trije Danom prava na ostanak. | u Lin-
cu je tog dana odrzana manifestacija
pod nazivom,More stolica”. Vise od 600
ucesnika donijeli su sa sobom stolice
koje su simbolizirale Cinjenicu da u Aus-
triji ima dovoljno mjesta, ali nedovoljno
humanih zakona.

‘__'_/

Foto: www.bleiberecht.at
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Govore su drzali mag.? Gertraud Jahn,
Gunter Tribwasser, predsjedavajuci
Volkshilfe dr. Josef Weidenholzer, kao
i upravnika Centra migrare Mumtaz
Karakurt. Svojim govorima su jasno
oslikali tesku situaciju u kojoj se nalaze
osobe pogodene nehumanim zakoni-
ma. Sa preko 600 ucesnika je ova ma-
nifestacija u Lincu bila najveca u cijeloj
Austriji. Detaljne informacije sa ovog
skupa mozete nadi na internetu: www.
bleiberecht.at.

postanska

markica
€0,75

direkt

migrare

Zentrum fiir Migrantinnen 00
Humboldtstral3e 49

4020 Linz




Izrada profila kompetencija
za migrantkinje i migrante po CH-Q modelu

KORACI ZA BUDUCNOST

Kako smo vec izvijestili u proslom izdanju naseg informacionog lista ,direkt’; migrare je 1. septembra ove godine poceo sa
ponudom izrade profila kompetencija za migrantkinje i migrante po CH-Q metodi. Probna faza ovog projekta se krajem

decembra priblizava kraju.

Izrada profila kompetencija je izazvala
veliku paznju, te sad ve¢ mozemo go-
voriti o prvim iskustvima. Ucesnici, koji
su prosli kroz ovaj proces, izvjestavaju
kako imaju veliku korist od ovog pro-
jekta. On im pomaze saciniti trenut-
nu analizu njihove situacije: Sta sam
do sada uspjela/uspio u mom Zivotu?
Koje sposobnosti posjedujem? U ¢emu
sam posebno uspjeSna/uspjesan? Ovo
iskustvo omogucava stvaranje jasne
slike 0 samom sebi, kao i sticanje vece
sigurnosti. Slijedec¢i koraci se plani-
raju uz podrsku trenera (nrp. kursevi,
daljnje obrazovanje, radna preorijen-
tacija...), Sto sve zajedno otvara nove

perspektive. Ovaj momenat je od po-
sebne vaznosti za osobe pogodene
nezaposlenoscu, obzirom da se cesto
osjecaju beskorisne i nevazne, te se
bore sa finansijskim problemima.

Od posebnog je znacaju rad u grupi,
pri ¢emu postoji moguénost razmje-
ne misljenja i iskustava. Rad u grupi se
dozivljava vrlo pozitivno, omogucava
nova poznanstva i pri¢injava zado-
voljstvo. Ucesnicama i u¢esnicima rada
u grupama pomaze osjecaj da nisu sami
sa svojim problemima i brigama, te na
taj nacin uce jedni od drugih.

Migrare nastavlja i slijedece godine sa
ovom vrstom ponude, start je 1. janu-
ara 20009. Iskoristite i Vi ovu moguénost
i kreirajte aktivno sopstvenu radnu
buducnost! Mi ¢emo Vam rado pomoci
da otkrijete svoje sposobnosti, kako
bi ih bolje mogli primjenite u svom
Zivotu.

Detaljne informacije i prijave:
Gabriella Kovacs

tel.: 0732/667363-26
Nermina Imamovic¢

tel.: 0732/667363-13 ili
Remziye Bogatekin

tel.: 0732/667363-17

... 1 zelimo Vam sve najbolje!

Uzmete 12 mjeseci, ocistite ih od zavisti, ogorcenosti, Skrtosti, pedanterije i po-
dijeliteih u 30ili 31 dio, tako da imate zalihe za godinu dana. Svaki dan se dije-
lina 1 dio posla i 2 dijela humora i radosti. Tome dodate 3 pune supene kasike
optimizma, jednu Cajnu kasiku tolerancije, jedno zrnce ironije i mrvicu takta.
Tu dobijenu masu prelijte sa puno ljubavi. Gotovo jelo ukrasite buketi¢cima
male paznje i servirajte ga svakoga dana sa dobrim raspoloZenjem.

Katharina Elisabeth Goethe

Dragi Citateljke i ¢itaoci!
Zelimo Vam lijepe praznike, ugodan odmor, dobar start u Novu 2009. godinu
kao i puno srece, uspjeha i zdravlja.

Va$ migrare tim

direkt Jahrgang 14, Nr. 4/2008
OGB-Info Nr. 6/2008, ZINr: GZ027033978M
P.b.b. Verlagspostamt 4020
Medieninhaber:

OGB Landesorganisation 00
Herausgeber: {

migrare - Zenirum fir Migrantinnen 00,
HumboldtstraBe 49, 4020 Linz

Tel.: 0732/667363 Fax: 0732/667363-66
e-mail: beratung@migration.at
www.migrare.at

Fir den Inhalt verantwortiich: e,
Mimtaz Karakurt s
DVR 10444

BOSNISCH-KROATISCH-SERBISCH

" J

4% direkt!




