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AYIRMAK YERINE DAHIL ETMEK

Yukari Avusturya Eyaleti icin Entegrasyon Ornegi

Uyum sonuglanan uyum sureci ile bitmez. Bilakis dogru olarak daha simdi baslar-uyumun yasanmasi gereklidir. Birkac
yillik bir slirecte gelistirilen Yukari Avusturya yeni uyum kilavuzunun én sézinin bir bélimadar bu séylem. 2003 de bu
temel prensip kagidinin tzerinde calisiimasi Yukari Avusturya Eyalet Parlemontosunda kararlastirildi. Simdi o basilmis
sekildedir ve 11 Nisan da bir toplanti cercevesinde kamuoyuna takdim edildi.

Entegrasyon Ornegi
Nedir ve Nigin gereklidir?

Uyum cogunlukla duygusal
renklestirilmisve herbirimiz tarafindan
farkl tarif edilen ve algilanan, cok
aclk olmayan bir terimdir. Uyum
kilavuzu Yukari Avusturya’da uyum
politikasinin ne anlama geldigini ve
hangi tedbirlere ve stratejilere ihtiy-
ac olundugunu agikliga kavustursun.
Bu temel prensip belgesi uyum igin
bir inanisi teskil eder ve politika-
dan, idareden, NGOs dan ve goc-
men kuruluslarindan 1000 Kisilik
aktorler tarafindan hazirlandi. Bunun
sekillenmesine migrare’de aktif ola-
rak katildi. Hedef Yukari Avusturya'da
insanlarin  ve kuruluslarin icinde
kendilerini bulabilecegi bir kilavuz
hazirlamakti.

Onun igerginde:

«  Genel bilgiler ve Y.A. da gdéc¢un
arka plan nedenleri

¢ YA Eyaletinin uyum ve uyum
politikasindan  neyi  anladigi
hakkinda agiklama

¢ Uyum kiavuzunun hazirlandigi
stre¢ hakkinda arka plan neden-
leri

* YA da uyumu gergeklestirmek
icin Gnerilen tedbirler

Uyum i¢in toplam 36 tedbir gelistirildi
ve saglk, ekonomi, is pazari, idare,
siyasl katim, saglik, konut, kaltdr, din
ve bos zaman alanlarini icine alan ko-
nular kaleme alindi.

Teklif edilen bu tedbirler igin 6rnek-

ler:

+  Yeni go¢ edenler icin ,Hosgeldin,,
bilgi paketi

* Ana dilde meslek danismasinin
yasama gegirilmesi

¢ GoOgmen  kokenli cahsanlarin
tesvik eden isletmeler igin uyum
iyilik mihr

¢ Zorunlu egitim/Okul’da ana dil
dersi

Uyum kilavuzunun G¢ hikimet parti-
si OVP, SPO ve Yesiller tarafindan be-
nimsenmesi ve gelecek aylarda eyalet
parlementosunda karara baglanacak
olmasi sevindiricidir. Tek olarak FPO
buna karsi gelmektetir ve olumsuz et-
kilerinden korkmaktadir.

GOo¢ bir gercektir. Buyuk gecikmeyle
de olsa g6¢ eden insanlarin toplu-
mun saglam bir parcasi olduklarinin
bilincindedir politika. Y.A. da halkin
yuzde 130 gécmen kdkenlidir. Uyum
kilavuzuyla Yukari Avusturya Eyaleti
gocun sansi ve cagrilariyla dogrudan
ilgilenmesine ilk adimi atiyor.

Gelecek yillarda onun sadece kagittan
daha fazla bir sey ifade edip etmedigi
kendini gosterecek. Simdiden itibaren
Onerilen ve tabii ki paraya mal olacak
tedbirlerin yerine getirilmesi olacak.
Sorumlu politikacilarin  partilerine
baglolup olmadiklarinabakilmaksizin
gercekten bu konuda birlikte hareket
edip etmedikleri, somut tedbirlerle Y.
A. da positif bir birlikte yasami des-
tekleyip desteklemedikleri ve gog-

Y.A. Entegrasyon Ornegi

menler icin siyasi katilimin kabul et-
tirilip ettirilmedigi gorulecek. Kilavuz
hazir. Gercek calisma ve uygulama
baslamalidir.

TIP:

Uyum kilavuzunu ,Bir gruba ayirmak
yerine dahil etmek, herkes alabilir.
kilavuzu, Y. A eyalet hikimeti in-
ternetinden indirilebilinir veya Y. A
Eyaleti'nden istenilebilinir:  www.
land-oberosterreich.gv.at Kilavuz ilk
Once sadece almanca olarak vardir.
Fakat 2008 sonbaharina kadar diger
dillere de tercime edilecek ve sonba-
harda bosna - hirvat - sirp, tirkge ve
ingilizce dillerinde hazir olacak. Sizi
bunun hakkinda bilgilendirmeye de-
vam edecegiz.
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EGITIMSIZ GENCLER ICIN DE SANSLAR

Devamli ve sikga Dropout dan (bir sosyal grup disinda kalan kisi) konusulur. Bu kavram zamansiz egitimini bitirmeden egitimini
yarida kesen 18 ile 24 yas arasindaki 6grenen gencleri ifade eder. Istatistikler belirli sosyal gruplarda 6zellikle sosyal grup disinda
kalan kisilerin sayinin yiiksek oldugunu gosteriyor. migrare egitim danisma hizmetinin bunu yaptigi gibi bu gencleri perspektif

aramada ve meslek yonlendirmesinde destekleyen tedbirler herseyden daha énemlidir.

Avusturyada Dropouts oraninin yiizde
9,6 oraninda oldugunu Viyana Yiksek
Arastirma  Enstitusi'nin  arastirmasi
gosteriyor. (Kasim 2007) Bu sayilar diger
EU-Ulkeleri karsilastirmasina gore ¢ok
dramatik degildir. (EU- ortalamasi yuz-
del7 oranindadir) Diger EU Ulkelerinde
Dropouts sayisi diserken Avusturya’da
son iki yilda vaktinden 6nce egitim sis-
teminden ayrilan genclerin sayisi artti.
Buna karsin en iyi ornegi Dropouts
oraninin yuzde 5,6 oraninda oldugu
Polanya sunuyor.

Ne yazik ki EU vatandasi olmayan go¢-
menlerde Dropouts orani oldukga yu-
ksektir: Yizde 29,8. Bu arastirmanin
gosterdigi gibi Dropots riski avusturyali
genclerden dort kat daha fazladir (ytiz-
de 7,2). 2'nci ve 3’Uncl generasyon
genclik grubu devaml, almanca dilli
yasitlarindan iki kat daha fazla egitimi
yarida birakma tehlikesiyle kars
karsiyadirlar (yuzde 15,6) Okulu yarida
birakmanin gesitli nedenleri vardir.
Buna egitimden uzak kalmis sini ardan
anne ve babanin issizligi sayilir.

Sehir boélgelerindeki gengler tasradaki
genclerden daha c¢ok tehlikededirler.
Daha sonraki yasamlarinda bir cok
gen¢ toplumda dogru bir yer i¢in mi-
cadele ederler ve seyrek olmasada on-
lar hedefsizdirler. Bu vaktinden once
egitim sisteminden ayrilmaya ve yu-
ksek sosyal ve mali masra ara sebep

lyi bir egitim gelecegi garanti etmelidir

olur (yuksek saglik harcamalari, gelir
vergi kaybi, sucla mucadele masrafi ve
sosyal yardim).

Bunedenlegengclerinegitimleriniyarida
kesmelerinden Once genglerin hangi
bireysel sorun iginde bulundugunun
vaktinden once farkina varmak énem-
lidir. Bir gencin yasaminda okulu yarida
birakmaya iten sikinti verici olaylar mi
vardir? Anne ve babalar 6gretmenlerle
beraber nasil yardim edebilirler? Bir
ogrencinin eksikliklerine degil onun
bireysel kabiliyetininin farkina nasil
varilir? Bu kabiliyetler nasil tesvik edile-
bilinir?
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Schulabbruch in Osterreich

Dropout-Rate aus dem Schulsystem in Prozent (18-24-Jahrige ohne
Abschluss tiber Pflichtschule hinaus und nicht in Ausbildung)
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Bir taraftan bu arastirmanin tavsiye
ettigi gibi erken yillarda magdur ¢o-
cuklara yapilan tedbirler diger tarf-
tan okulu yarida birakmada gencler
icin iyi bir danisma hizmeti sunmak
onlari egitime tekrar geri dénmege
veya is pazarina donmede destekle-
mek icin migrare danismanlari egitim
danismanlidi hizmeti sunar ve mim-
kiin olan yollari gosterirler.
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IRTIBAT
migrare “nin AMSdeki
Egitim danismanhgi

AMS Linz
Bulgariplatz 17-19
2. kat, oda numarasi 2013, 2014

AMS Wels
Salzburgerstr. 23
3. kat, oda numarasi 3009

AMS Traun
Christlgasse 3
giriskati / Besprechungszimmer

Konusma dilleri:
almanca, bosna-hirvat-sirp ve tiikce dil-
lerinde

Telefonla randevu igin:
Vladimir POLAK 0676/ 67030 14
Sefa YETKIN  0676/6703015

Symbolfoto



Gogmen kadinlar igin bulusma yeri

KENDIN iCIN ZAMAN AYIR ]

Kendileri
dertlesmek ve bilgilerini genisletmek
icin her ay gécmen kokenli bayanlar
migrare”de toplaniyorlar.

icin  zaman  ayirmak,

Siz de davetlisiniz!

2008 deki bulusma giinleri: 18 Haziran,
09 Temmuz, 10 Eylul, 22 Ekim, 12 Kasim
ve 03 Aralik tarihlerinde, carsamba giint
saat 14:00 den 16:00 ya kadar

Bulusma yeri:

migrare -Y.A Go¢menler Merkezi
Humboldtstralle 49

4020 Linz

Katilim Gcretsizdir.

[iLTiCACILAR ICIN COCUK PARASI J

Migrare sayesinde bir meselenin israrl
islenmesiyle ortaya ¢ikan olay nedeniyle

yuksek mahkeme bir karari iceriginin
hukuga aykirhgr nedeniyle iptal etti
ve 2006 da yururlige giren ilticacilarin
cocuk parasinin kesilmesini hukuga aykiri
olarak aciklad.

Bu simdi ne demektir?

1.1.2006 ‘dan itibaren calismis olan
ve halen calisan Kisiler geriye donuk
olarak 31.12.2007 ye kadar olan
gocuk parasi ©demelerini alacaklar.
01.01.2008 tarihinden itibaren c¢ocuk
parasi 6denmesinin nasil olacagl daha
kararlastiriimadi. 2006 da gocuk parasi
kesinti kararinaitiraz edenler gocuk parasi
Oddeme havelesini alacaklar.

Digerlerinin ¢ocuk parasinin  kesildigi
tarinten itibaren geriye donuk olarak
cocuk parasinin ddenmesi icin yazili
bagvuru yapmalari  zorunludur. Cocuk
parasinin  6denmesinden sonra da
ayni sekilde cocuk bakim parasi icin
ayni sdre icin yazili basvuru yapilmasi
zorunludur. VWGH: llticacilar icin ¢ocuk
parasi 6denmesinin durdurulma karar
kaldirldi. Bu konuda daha detayl bilgileri
danismanizdan alabilirsiniz.

[ENGELLiLER KIMLIGI ]

Engelliler kimligi fotogra 1 resmi bir
belgedir ve engelliligi kanitlamaya yarar.

Avantajlari:

¢« Bos zamanlar  deg@erlendirme
ve kultdr kuruluglarindaki  yat
indirimlerini - mutlaka devamli
sorunuz!

+  ARBO ve OAMTC de siiriicii kuliip

uyeligi indirimlerimleri

o Goturd vergi muafi yizde 25 lik
engellilikten itibaren veya perhiz

«  Yurume engelliliginde vergi mua |

*  Tasit vergisinden mua yet

* LinzAGdebilet yatlarindaindirimler
Linz ve belirli kenar Gemeindeler'de
ikamet eden ve calisan Kkisiler igin
yuzde 70 lik engellilikten itibaren,
genel engellilik pasosuna kaydedilen
ylrime engelliliginde.

+  Avusturya Demir Yollari - OBB ve
Verkehrsbund da 0zelavantajkartiyla
bilet indirimleri 6zellikle (engelliler)

* Bedava otoban vigneti (Ek kosul:
Engelli pasinda umumi toplu tasitlari
kullanmasi caiz degildir ibaresi yazili
olma veya korluk 829 b StVO gore
diizenlenmis kimlik yeterli degil)

+ Avusturya'da belirli yollarda tinel
indirimleri

*  NOVA - Tazmin etme (ekstra talep
etmek) ya paragraf 29 StvO gore park
kartl ya da umumi tagsima araclarini
kullanilamiyaciginin engelliler kar-
tina islenmesi

o Sadece engelli kisilerin kullana-
bilecegdi tuvaletler i¢in euro anahtari

Engelli pasi hakkinda ayrintili bilgileri ve
bunu nereden istiyebilceginiz hakkindaki
bilgileri Bundessozialamt tan
Sozialservice BSB

Landesstelle 00

Tel. 059988 DW 4219 veya 4237
bundessozialamt.ooe@basb.gv.at

(uygun olani isaretleyiniz):
r Almanca
r Turkce

isim

Sayet ,direkt” in Ucretsiz olarak adresinize
gonderilmesini istiyorsaniz, yandaki kuponu
okunaklive eksiksiz doldurarak génderiniz.

1~ Bosnakca, Hirvatca, Sirpca

Evet, ben,direkt" in licretsiz olarak adresime génderilesini
istiyorum. ,direkt" i asagidaki dilde istiyorum

veya migrare”deki danismanizdan
alabilirsiniz.
gﬁiﬂ-q
-
BUNDESSOZIALAMT
LANDESSTELLE OBEROSTERREICH
Liften
0,75 pul
yapistiriniz
direkt
migrare
Zentrum fir Migrantinnen 00
HumboldtstraBe 49
4020 Linz




LINZ DE, AVUSTURYA DA KALMA HAKKI KONFERANSI

Avusturya“da yillarca kesin iltica kararlarini bekliyen ilticacilar yasiyor. Bu insanlar is pazarinda ve yerel topluma ¢oktan uyum
saglamislardir. Onlarin bir gogu avusturya vatandaslariyla evlidirler. Onlar uzunyillardir Avusturya yasadiklari, calistiklari ve oku-
la gittikleri halde, onlari belirsiz bir gelecege dogru stirme tehdit ediyor. Bu insanlik disi yabanci-ve iltica yasasi diistindiriicudur
ve hatta bu anayasa mahkemesi tarafindan sorguland.

4 Nisan cuma guni ilk tlke capi
katiliml Avusturya’da kalma konferansi
gerceklesti. 250'den fazla konuya ilgi
duyan kisinin biytk sayisi konferans
tertipleyicilerinin  butin beklentilerini
asti. Konferansin hede  Avusturya
capinda bir ag kurmaya gitmektir.

Kalma hakki giint

Konferansta ekim ayinda Avusturya
capinda ,Avusturya’da kalma hakki
guna,, tertiplenmesi karalastiriidi.  Bu
mudiltecinin gind semboline gore halk
girisimlerinin, NGOs ve magdurlarin et-
kinlikleri icin bir vesile olsun.

Kesin  tarih  gelecek  haftalarda
aclklanacak. Bu konu hakkinda sizleri
bilgilendirmeye devam edecegiz.

Avusturya capinda ag

Konferansin hede bir Avusturya agi
olusturmayl yola koymakti. Tek tek
eyaletlerden gelen bilgiler burada
onemlibirdlcude eksiklikleringiderilme-
sine iltiya¢ olundugunu gdsterdi. Yukari
Avusturya'da halk girisimleri arasinda
yuksek bir oranda organize derecesine

ulasirken, diger eyaletlerin temsilcileri
etkinlikler ve magdurlar arasindahemen
hemen hicgbir birlesmelerin olmadigini
belirttiler.

Aktif olmaga cagr

Konferansta somut etkinlikler planlandi
ve bundan sonraki birlikte hareket etme
kosullari tartisildi. Birlikte asgari bir talep
istegi yogun bir sekilde ifade edildi.
Ayni zamanda bundan  sonraki
girisimleri tokezletecek somut talepler-
den sakinilmasi uyarildi,

LJyum,, ve ,aile, terimlerine elestir de
yukseldi.

Bundan sonra ne olacak?

Konferans duzenleyicileri, Land der
Menschen  Forum  Asyl sonuncu-
su, birgok iltica organizasyonlarinin
birlikteligidir. Kapanis toplantisinda
kuruluglarin 30 Mayis'da ,kalma hakki
glndnun,, hazirhgina yarayan bir konfe-
rans diizenlemeleri rica edildi. Bu karar
gelecek haftalarda alinacak.

Kaynak: Bleiberecht Platformu
Kisa olarak internette:
www.bleiberecht.co.at

I WELS'DE migrare den YENi BiR DANISMA HiZMETi DAHA !!

Wels‘de ingilizce

ve ibo dillerinde
gocmenler

icin danisma hizmeti

migrare danismani Mag. Polycarp A. Ibe,
Nisan 2008den itibaren her cuma gini in-
gilizce ve ibo dili konusan gbgmenler icin
Wels'de de danisma hizmeti sunuyor.

Danisma hizmetinin sunuldugu yer:
migrare Wels Subesi
RoseggerstralRe 10/1, 4600 Wels

Danisma zamani:

Her cuma glinti saat 9dan 13e kadar
Telefon:

07242/73879-13
polycarp.ibe@migration.at

direkt Jahrgang 14
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verstehen.komm!

verstehen.komm!seminerlerivecalisma
gruplari, yogun olarak, gerek bireylerin
gerekse kurumlarin kullanimina sunul-
du. Hem bu hizmetler hem de migrare
calisanlarinin tartisma forumlarina ve
toplantilara aktif katihmlari sayesinde,
uyum konularinda 2007 yilinda 1200
kisiye ulasildi.

Kiltirlerarasi Egitim

2007 Kasim ayinda baslayip 2008 Ha-
ziran ayina kadar devam edecek olan
bu egitim, b 0O ile ortaklasa calisma
sonunda gerceklestirildi. 12 katilimcl,
farkl konularin islendigi 7 asamali
egitime katilarak, kulturlerarasi yeter-
liliklerini arttirma olanagini buldular.
Avusturya capinda saygin uzmanlar,
din/kaltar/toplum, kimlik/algilama,
hukuk/yonetim, ayrimceihk/irkgilk,
kulturlerarast iletisim konularinda bilgi-
lerini katihmcilarla paylastilar.

Gocmen kokenli gengler igin Kogluk

Gocmen kokenli gencler is piyasasl
icin, mesleki egitim tedbirleri cerceve-
sinde ibis acam tarafindan uygulanan
kisilik gelistirici danismanlik ve kocluk
hizmetlerinden yararlandilar. Bu, kiltur
duyarl kocluk uygulamalariyla, gegen
yil 101 gégmen kdkenli gence ulagsildi.

Uzmanlar Kongresi

migrare’nin dider kurumlarla isbirligi
icerisinde organize ettigi, 2007 Mayis
ayinda yapilan ve iki gin stren bu
kongrede,  gbd¢menlerin,  Avustu-
rya Is Piyasasinda vasi arinin altinda

ana konu olarak

degerlendirilmesi
islendi. Amag, gd¢menlerin vasi arinin

altinda degerlendirildigi gerceginin
tartisiimasi, bu konunun kuramsal ola-
rakislenmesininyanisira, uygulamadaki
orneklerinin g6zonune sunulmasiydi.

BOJE

Volkshilfe OO0 ve VFQ kurumlari ile
ishirligi icerisinde yeni bir proje
olusturmak tizere ¢alismalarda bulunul-
du.Projeninhedefkitlesi,zorunlu egitim
sonrasl ne is piyasasina katilabilmis ne
de egitimlerine devam edebilmis goc-
men kokenli gen¢ kadinlar ve geng
kizlar. Katihmcilar yeni bir yol bulana
kadar adim adim desteklenecek.

multiCOOLtour

0GJ 00 ile isbirligi icerisinde, 14 ile 18
yaslariarasindakigencleri hedefalan bu
proje duzenlendi. Amag, ¢esitli galisma
gruplari sayesinde genglere gelecege
yonelik hede eri (mesleki ve 6zel) ko-
nusunda yardim, bilgilendirmek ve yol
gOsterici olmak, onlar cesaretlendir-
mek, farkli konularda dustnmelerini

ve tartismalarini saglamakti. Proje Linz
Sehri 6duline layik goralda.

Bakim Uzerine Yagh Go¢menlerle
yapilan Calisma- Seminerler

Migrare calisanlari, Yukar Avustu-
rya Eyaleti Yashlara Bakim Okulu igin
Kultirlerarasi  Yeterlilik  konusunda
egitim seminerleri hazirlayip, bes
calisma grup toplantisi halinde uygula-
maya gegirdi. Agirlikla islenen konular;
kllturleraras! yeterlilik, din-ahlak-kil-
tar, yasam-6lim ve matem refakati.

EXACT Gogmenler icin Is Vakfi

Gocmenler cogunlukla egitim di-
zeylerine denk gelmeyen islerde
calismaktalar(Vasi arinin altinda).
Migrare ve VFQ'nun 2006 yilindan beri
ortaklasa uyguladigi EXACT Projesi,
gocmen  kokenlilerin - bilgi  birikim-
lerini ve mesleki tecribelerini ilerideki
calisma hayatlarinda uygulayabilme-
lerini saglamak igin, is aramalarinda ve
calisabilecekleri is alani hedef alinarak,
kendilerini gelistirici ve yenidonanimlar
sag@layici egitimlere yonlendirilmelerini
amaclamaktadir.
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