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AYRIMCILIK YERINE

ESITLIK

1 Temmuz 2004 tarihinden bu yana Avusturya'da isyerinde yasindan, inancindan, diinya
gdérisiinden, etnik kbkeninden veya cinsel egiliminden 6tdirt ayrimcilik yapmak yasaktir.
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Esit davranma yasal garanti
altina alimyor.

1 Temmuz 2004 tarihinden bu
yana Avusturya'da isyerinde
yasindan, inancindan, diinya
goriisiinden, etnik kokeninden
veya cinsel egiliminden &tiirii
ayrimcilik yapmak yasaktir.

Insanlara esit davranma ve
ayrimciliga kargr koruma Avrupa
toplulugu sozlesmesinin 13. mad-
desine gore Arupa Birligi'nde
temel hak olarak karar altina
alindi. Avrupa Birligi bakanlar
kurulu 2000 yilinda, ayrimciliga
kars1 yonerge olarak kabul edilen,
iki yonergeyi kararlastirdi. Bu
yonergeler esit davranma temel
hakkini tamimlamakta ve iiye
devletlerin kendi kanunlarini
uyumlu hale getirmeyi yiikiim-
liillik altina almaktadir.

Burada sozkonusu olan
2000/78/EG (Avrupa toplulugu)
yonergesidir. Bu yonerge, inang,
diinya goriisii, yas, veya cinsel
egiliminden dolayr ayrimciliga
karst miicadelenin (ayrimciliga
karg1 yonergeler) genel cercevesi-
ni belirlemistir. Bu yalniz meslek
ve caligma alanim1 kapsamaktadir.
Devamla 2000/43/EG (Avrupa
toplulugu) yonergesini 1k ve
etnik koken farki gézetmeksizin
esit davranma temel hakkinin
uygulanmasii (irk¢iliga karst
yonerge) kararlagtirdi. Buna ila-
veten bu yoOnerge, barinma da

dahil olmak iizere, sosyal koru-
ma, sosyal imtiyaz, egitim, kamu-
nun hizmetinde olan menkul
mallardan ve kamu hizmetlerin-
den yararlanma alanlarn icin
gecerlidir. Yukarida belirtilen
yonergelerin Avusturya da uygul-
anmasi federal kanunda esit mua-
mele komisyonu ve esit muamele
avukathi§1 veya esit davranma

kanunu araciligiyla
gerceklesmistir.
Equal-Projesi  "esit sanslar”

tarafindan verilen siparis lizerine
SORA enstitiisii  go¢cmenlerin
igyerlerinde ugradiklari
ayrimcilig1 arastirdi. Bunun icin
gdocmen ve Avusturya vatandasi
calisanlarin bilgilerine bagvurul-
du. Sonuglara gore %16 yerli

iscilere  karsilik, yabanci
calisanlarin %40 1 igyerindeki
kotii is kosullarindan oldukca
olumsuz etkilendiklerini belirt-
mektedirler. Aym1 durum kaza ve
yaralanma tehlikelerinde de
ortaya c¢ikmaktadir. Yabanci
iscilerin %33 i kendileri icin
isyerinde bu tehlikeyi goriirken,
yerli is¢i arkadaglarda bu % 13 tiir.

Bu sonuclar tabii ki gé¢cmenlerin
toplumumuzda  kargilastiklari
yapisal ayrimcilifn gostermek-
tedir. Gogmenler sadece sagligi
olumsuz etkileyen belirli
branslarda is bulmaktadirlar.

Esit Muamele Kanunu’'na gére yasal
islemler icin 2. sayfaya bakiniz



AYRIMCILIGIN HUKUKI SONUCLARI

Hangi yasal yaptirimin uygulanacagi, hangi yasal maddenin ¢gnendigine baglidir. Tazminat en
azindan bir aylik maasdan Ug¢ aylik maasa kadar belirlenebilir.

Esit davranma kosullar:

Cinsiyet, etnik koken, inanc,
diinya goriisii, yas veya cinsel
egiliminden dolay1 hic kimse bir
15 iligkisi baglaminda dolayli veya
dolaysiz ayrimciliga tabi tutula-
maz, ozellikle

> is iliskisinin gerekgelendiril-
mesinde,

> iicret tespitinde,

> iicret kapsamina girmeyen,
goniillii sosyal haklarin veril-
mesinde,

> ihtisas  yapma,  bilgisini
gelistirme ve bagka bir meslek
ogrenme kurslarinda,

> meslekte yiikselme, 6zellikle
tesviklerde,

> diger calisma kosullarinda,

> is iligkisinin sona erdirilmesin-
de, veya is diinyasinin diger
alanlarinda, yani

> ig iligkisi kapsami diginda
mesleki danismanlik, meslek
egitimi gormek, mesleki bilgi-
lerini gelistirmek ve bagka bir
meslek 0grenmek gibi hizmet-
lerden yararlanma da,

> isci orgiitlerine iiye olma, bir-
likte ¢alisma ve is¢i Orgiitleri-
nin sundugu hizmetlerden yar-
arlanma da

> gserbest meslek sahibi olma
sartlarinda, ayrimcilik
yapilamaz.

Ayrimcilik bazan gozle goriiliir bir
sekilde acik, bazan da gizli
yapilabilir veya sinsi bir sekilde
ortaya ¢ikabilir.

Eger bir sahis cinsiyetinden, etnik
kokeninden, dini inancindan,
diinya goriisiinden, yasindan veya

cinsel egiliminden dolay1 karsilag-
tirilabilecek bir durumda diger
birine oranla daha az iyi muamele
goriiyor ise dolaysiz ayrimcilik
s0z konusudur.

Eger goriiniigse gore taraf olmayan
talimatlarda, kriterlerde veya
islemlerde sahislar yukarida belir-
tilen oOzelliklerden otiirii diger
sahislara gore haksizliga ugruyor-
larsa dolayli ayrimcilik sozkonu-
sudur.

Bir sahisa ayrnimcilik yapmasi i¢in
emir vermek te ayrimciliktir.

Esit davranmay ihlal etme duru-
munda c¢ikacak hukuki sonuclar

Hangi yaptirnmin uygulanacagi,
hangi kanunun ihlal edildigine
baghdir. Zarar tazminati en az bir
aylik maag olmak iizere ii¢ aylik
maasa kadar yiikselebilir.

Kanun, servet zararmin tazminini
Ongordiigii gibi, ugranilan sahsi
zararin tazminini de ongormek-
tedir

Buna bir kag ornek verecek olursak:

1) bir is iligkisinin gerekg¢elendi-
rilmesinde, efer ise miiracaat
eden ayrimciliktan dolay1 isi
alamamis ise, tazminat miktar1
en az bir aylhk maas
tutarindadr.

2) eger bir calisan meslekte yiik-
selme durumunda ayrimciliga
maruz kalmigs ve mesleginde
yiikselememis ise, tazminat
miktar1 en az ii¢ aylik iicret te
ortaya cikan fark kadardir.

3) bir calisan yukarida belirtilen
ayrimcilik 6zelliklerinin birin-
den dolayr isten c¢ikarilmis
veya isten atilmigsa, isten
cikarma veya atmaya karg iti-
raz yapabilir.

Yukar1 Avusturya da giincel

Eyaletlerin yetkisi ¢ercevesinde
Aralik ayinda Yukar: Avusturya
Eyalet Hiikiimeti ayrimciliga karsi
kanunu kararlagtirtlacak ve biz
sizleri gelecek sayimizda bununla
ilgili bilgilendirecegiz.

Miiracaat adresi

Eger ayrimciliga maruz

kaldiysaniz veya ayrimcilig1 goz-

lemlediyseniz migrare deki
irk¢iliga karst bagvuru yerine

(ARAS) bagvurunuz. Danigman-

larimiz dort dilde (Almanca, Ingi-

lizce, Bosnakca-Sirpca-Hirvatca
ve Tiirk¢e) size yardimcei olaca-
klardir.

Kaynaklar:

1. Federal esit muamele kanunu ( esit
muamele kanunu — GIBG), BGBI. Nr.
66 vom 23. Juni 2004 (66 sayili, 23
Haziran 2004 tarihli federal resmi gaze-
te)

2. AK und OGB Zeitschrift Arbeit&Wirt-
schaft Nr. 11, November 2004 (sci
odas1 ve Avustuya sendikalar birligi Is
ve Ekonomi dergisi, sayr 11, Kasim
2004
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i§ gorememezlik halinin bitmesi
(Gesundmeldung)

Son donemlerde ige baslanmadig: igin is
verenler tarafindan bir ¢ok isten atma duru-
mu yagandi. Bundan dolay: dikkatinizi bazi
noktalara ¢ekmek istiyoruz. Saghginiza
kavustugunuz andan itibaren doktorunuzun
veya bashekimin (Sefarzt) verecegi randevu
tarihini beklemeksizin, kendiniz de is gore-
memezlik halini sona erdirme bildiriminde
bulunabilirsiniz.

Ekseriyetle is gorememezlik hali belgesinde
muhtemelen ig gorememezlik durumunun
ne kadar stirecegi belirtiimektedir. Eer ig
gorememezlik stiresi belirtilmemis ise, bu
haftalarca otomatikmen evde istirahat ede-
ceginiz anlammna gelmiyor. Bu durumda
hemen ev doktorunuza bagvurun ve kendini-
zi muayene ettirin ve ig gorebilirlik (isbast)
zamannt tespit ettirin. Eger kendinizi saglikli
hisediyorsaniz, ige baslayabilir ve telefonla is
gorememezlik stiresinin bittigini, yani igbast
yaptiginizi, bolge hastalik sigortasina
(GKK)bildirebilirsiniz.

Is gorememezlik hali
(Krankmeldung)

Hastalik nedeniyle ise gidemiyorsaniz, igver-
eninize derhal ig gérememezlik halini bildir-
meniz gerekmektedir!

Is gérmemezlik durumunu ilkesel olarak
tedaviyi yapan doktor tespit eder. Sozlesmeli
doktorlar gerekli is gorememezlik halini
direk olarak Yukarnt Avusturya Bolge
hastalik sigortasina bildirirler.

Rahatsizlandiginizda liitfen hemen bir dokto-
ra bagvurun. Geriye doniik is gorememezlik
hali bir i giiniinden fazla durumda ancak
gerekeelendirilmis istisnai durumlarda miim-
kiindiir.

Size ig gorememezlik belgesinin diizenlen-
mesi i¢in, hem ig gorememezlik ve hemde ig
gorebilirlik hali , kesinlikle gereklidir. isveren
tarafindan iicret 6demesi devam ettiginden
dolay1, 6rmegin hastalik parast almama duru-
munda, da gecerlidir.

Hastahanede ayakta tedavi gormeniz halinde
genel olarak otomatikmen hastalik bildirimi
yapilmaz. Olast durumda is gérememezlik
durumunuzu hastahaneye onaylatip, bunu
Yukar1 Avusturya bolge hastalik sigortasina
vermelisiniz.

Ayakta tedavi gorme kartimz (Ambulanzkar-
te) ig gorememezlik belgesi olarak kabul edil-
mez! ®

Eferding
Tiirkce dilinde damsma!

Eyliil 2004 tarihinden itibaren OGB (Avu-
sturya sendikalar birligi) tarafindan Eferding
OGB siibesinde Tiirkiyeli gocmenler icin
damigmanhk  hizmeti  sunulmaktadir.
OGB/AK da damsmanlik yapan ve yeminli
terciiman Ismail Yarkm her Persembe giinii
saat 8 — 12 arasi Eferding OGB siibesinde
Tiirkce ve Almanca damigmanlik hizmeti
sunmaktadir.

Tel: Eferding, 07272/59120,

Cep: 0664/2208546@

Tiirkce damsma alaninda
degisiklik

Bayan ig arkadagimiz Duygu Uzun mesleki
alanda degisiklik yapmak istediginden
dolay1, Kasim ay1 sonunda bizden ayrildi.
Duyguya ileriki yasamui icin en iyi dilekleri-
mizi Sunuyoruz.

Bu alanda bogalan yere ise bayan Tiilay Tun-
cel alindi. Tiilay gocmenler alamindaki sorun-

lar1 yakindan tantyan biri. Yeni gorev
alaninda kendisine en iyi dileklerimizi sun-
uyor ve aramiza hosgeldin diyoruz. @

Sosyal yardima muhtac olanlara
yakit masraf yardimi

Evin 1sitilmasi igin, hangi enerji kaynagi ile
sitildigina bakilmaksizin, sosyal yardima
muhta¢ olanlara 150 Euro yakit masraf
yardimu verilmektedir. Evin asil ikametgah
yeri olmasi ve Yukari Avusturya'da bulun-
masi zorunludur. Ayni cati altinda gercekten
yasayanlarin toplam geliri asgari gecim stan-
dart1 gelir 6l¢egi miktarini agmryorsa, sosyal
magduriyet durumu s6zkonusudur.

Buna gore gelir sinurt:

* yalniz yasayanlarda 653,19

» evli ¢iftlerde 1.015

* cocuk bagina 98,59

* (cocuk yardimi 69,52)

Euro olarak belirlenmistir.

Yalniz 1sitma masraf yardim 1sitma mas-
raflarin1 gercekten karsilayan sahislara 6de-
nir. Miiracaatlar en ge¢ 31 Ocak 2005 tarihi-
ne kadar miiracaat formu ile oturdugunuz
yerin belediyesine yapiimahdir. ®

Sevgili bay ve bayan okuyucular!

Bir yil daha sona ermek iizere. Yeni yil
basladiginda, insanlarin cogu niyette bulunur
ve bunlan yilin baginda da gerceklestirmek
isterler. Bazilan belirledikleri hedeflerine
ulagirken, cogu da hemen birkag giin veya
hafta sonra bunlardan vazgecerler.
Cesaretinizin kirlmasina izin vermeyin!
Tleri gitmenin sir ilk adim atmada yatar. Ik
adimin sirt da, karmasik ve ezici gorevlerin
elle tutulur bir ¢ok kiictik pargaya boliintip,
daha sonra bunlar gerceklestirmenin ilk
adimini atma da yatar.

Size ve yakinlarimza bagarili, saglikli yeni bir
yil ve neseli tatil giinleri diliyoruz.

migrare — .
Zentrum fiir Migrantinnen OO @
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Sayet ,direkt" in iicretsiz olarak adresinize gon
derilmesini istiyorsaniz, yandaki kuponu oku-
nakli ve eksiksiz doldurarak gonderiniz!

(d Evet, ben ,direkt" in iicretsiz olarak
adresime gonderilesini istiyorum.
direkt” 1 asagidaki dilde istiyorum
(uygun olani isaretleyiniz)
4 Almanga [ Tiirkce
' Bosnakca, Hirvatga, Sirpga

Liitfen pul
yapistiriniz
(EUR 0,55)

ndirekt"

migrare .
Zentrum fiir Migrantinnen OO
Humboldtstrafie 49/1

4020 Linz



GOCMENLIK ALANINDA 2005
DONEM KURSU

Degisik etnik kbkenlerden olan insanlar arasindaki her uyusmazhk bir Kdltdir ¢catismasimi dir?
Her médlil igin alaninda uzman olan sahsiyetler konusmaci olarak davet edilmistir.

Gog¢menlik ve yansimalari

Insanlar neden yeni bir vatan arar-
lar? "”Entegrasyon” dan kast edilen
nedir? Avusturya da yasama organi
ne diyor? Gocmenlere karsi
onyargilar nasil olusmaktadir? Far-
kli kokenden insanlar arasinda
ortaya c¢ikan her uyusmazlik,
anlagsmazlik bir kiiltiir
catismasimidir?

Bu ve bunun gibi sorular, migrare —
Yukar1 Avusturya Go¢menler Mer-
kezi tarafindan 2005 yilinda diizen-
lenecek olan GOCMENLIK ile ilgi-
li kursta aydinlatilacak ve
tartisilacak. Ik modiil Ocak 2005 te
"Go¢menligin tarihi” baghig1 altinda
baslayacak, diger modiil de bu
konuyla ilgili Avusturya’da ki
aktiiel yasal durum irdelenecek.

Uciincii modiilde ise go¢menligin
olumsuz tarafi, irk¢ilik, asirt
sagcilik ve antisemitizm incelene-
cek ve bunlarin dislamanin asiri
boyutu olarak nasil ortaya ciktigi,
diisiinceleri nasil etkiledigi goste-
rilecek. Nisan ayinda yapilacak
olan son modiilde ise iletigim strate-
jileri ile birlikte anlamak ve
anlasilmak iizerinde durulacak.

Kursun her béliimii i¢in bu alandan
ileri gelen sahsiyetler konusmaci
olarak davet edilecekler: Linz iini-
versitesinden Profesér Dr. Michael
John, Viyana’dan Mag. August
Giichter ve Mag. Heribert Scheidel,
Linz den Bayan Dr. Selin Prakash-

Zertifikatslehrgang [Vl igration

Verstehen... Beraten... Handeln

Ozer ve Mag. Giinther Dachs,
Migrare’den Miimtaz Karakurt.
Teori ve Pratik bulusacak:
konugsmalardan sonra kamusal
yasamdan insanlarla birlikte gog-
menlerin kendileride gé¢menligin
"nasil yasanilip ve diizenlendigi”
hakkinda bilgi verecekler. Kursun
tek tek modilleri arasinda
katilimcilar  kiiciik  gruplarda,
ogrendiklerini derinlestirmek ve
deneyimlerini bir birlerine aktar-
mak icin, bir araya gelecekler.

Kurs hem gocmenlere hem de

yasam alaninda veya igyerinde gog-
menlik konusu ile iligkili olan Avu-
sturyalilara hitap etmektedir: is¢i
temsilcileri, &8retmenler, sosyal
isciler, danigmanlar, bakicilar,
memurlar, s6zlegsmeli hizmetliler
Vs.

Kurs yeri Volkshaus Ebelsberg tir.
Ierikle ilgili bilgileri migrare den,
Tel. 0732/610861 (18 veya 19 dahi-
li numaralardan) alabilirsiniz. Orga-
nizasyonla ilgili sorular hakkinda
bilgileri Volkshochschule Linz"den,
Tel. 073/7070-4326, alabilirsiniz.
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